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Ullés

Tisztelt Képviselotestiilet!

Ullés Nagykozség Képviselotestiilete 2022. szeptember 6-i tléseén, a 125/2022. (IX.06.)
onkormanyzati hatarozataval fogadta el Ullés Nagykozségi Onkormanyzat — 2022 —
2027. évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programjat (tovabbiakban: HEP).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovdbbiakban: Ebktv) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenloségi
programokrél. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente
5 évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31.§ (4) bekezdése
értelmében kétévente attekint, és sziikség esetén feliilvizsgal.

A 2022-ben elfogadott HEP 1. feliilvizsgédlati anyagara vonatkozéan a HEP foérum
tagjaitol sajat szakteriiletiikr6l javaslatokat, észrevételeket kértlink be.

A beérkez6 valaszok mindegyike jovahagyta a HEP-et, igy azt kisebb moddositasokkal,
pontositasokkal — pl. pdlydzati projekt megvalosulasa miatt, megyenév vdltozds,
statisztikai évek kiegészitése stb. — terjesztjiik a testiilet elé.

A felillvizsgalat soran frissitettiik az adattablakat is, melyek tartalmat az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer (TelR) HEP segédlete
szolgaltatja a telepiilések szdméra.

(Sajnos a TelR rendszerbdl a legutolso |, kinyerhetd” év, a 2022-es év, igy a kordabbi
rendelkezésre all6 2020-as évet a 2022. év adataival tudtuk frissiteni)

A program-tervezetet megkiildtik a felillvizsgdlat soran mentorszervezetként
kozremiikodd Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag DéEl-Alfoldi  Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdsigdhoz, ahol azt az iranymutatast kaptuk, hogy a HEP
feliilvizsgélata soran elsdsorban az Intézkedési Tervre koncentraljunk.

Az attekinthetdség miatt egy egységes szerkezeti dokumentum késziil. A 2024. évi
feltilvizsgalat soran aktualizalt részeket a ..BBodoni MT Black™ betliformaval
jeloltiik.

...... 12024.(IX.17.) onkormanyzati hatarozat
Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) 1. feliilvizsgalata




HATAROZAT-i javaslat

Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselétestiilete Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat
—2022. szeptember 6-i iilésén a 125/2022.(IX.06.) oOnkormdnyzati hatdrozatéval
elfogadort Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat feliilvizsgalta, és az 1. feliilvizsgalt
programot a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarido: -
Felelos: Balogh Marta igazgatasi ligyintézd

Errdl jegyzokonyvi kivonaton értesiil:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Irattar

U11¢és,2024. szeptember 6.
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polgéarmester






Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

ULLES Nagykodzségi Onkormanyzat

2022-2027.

Elfogadva:  Ullés Nagykozségi  Onkormdnyzat  KépviselGtestiiletének — 125/2022.(LX.06.)
onkormanyzati hatdrozataval .
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) J

‘ Bevezetés j

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani tmutatd a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentum
szerint atdolgozva, Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatéasa 4]

Ullés a Dél-Alfsldon, Csongrad-Csanad varmegyében, Szegedtol 26 km-re helyezkedik el.

A nagykozséget Forraskuat, Zsombd, Zakanyszék, Ruzsa és Pusztamérges hatarolja. A telepiilés az
5408-as orszagut mentén helyezkedik el. Kiskundorozsmatdl valo kiilénvalasatdl - 1948-t61 1949
majusaig az Arpadkozpont nevet viselte, ett6] kezdve viseli a mai kozségnevet.

A telepiilés teriilete 4988 ha, melyb6l 204 ha belteriilet, 4777 kiilteriilet, 7 ha zartkert. A helyi
lakossdg szama 2024. januar 1-jén 3188 5, melynek megkézelitben a harmada a

kiilteriileti szétszort tanyakon, dontéen Arpad diild, Kossuth dilé, Petéfi diild, Rozsa diils
teriiletén él.

1:125 000
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' Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv,
Telepulésfejlesztési koncepcio



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén
; F6
£ o —

v (TS 001) Valtozas
2017 2959 bazis év
2018 2954 99,83%
2019 2975 100,71%
2020 2960 99,50%

2021 3121 101.32%
2022 3162 101,33%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé
népességhdl a

F6 megfeleld korcsoportd
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
‘g .. |Osszesen| Férfiak N&k
Férfiak | NOk | 1o 003) | (rs005) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1554 1608 3162 49,15% 50,85%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 45 61 106 3,35%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 199 214 413 6,29% 6,77%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 0 0
016, ardnya TS 017) 51 45 96 1,61% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS
7 79 26,449
020, arénya TS 021) 954 836 1790 30,17% 6,44%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
2 20 0,
024, ardnya TS 025) 83 102 185 ,62% 3,23%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
41 8,449 9
028, aranya TS 029) 267 ! ik A44% 13,00%

Forras: Forras: Visual Regiszter




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
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60-64 évesek
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Allandé6 népesség - nok életkori megoszlasa
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Az ssz népességet tekintve a nék szazalékos aranya a teljes lakossagon beliil
emelkedett a korabbai 2020-as adattal ésszehasonlitva.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | 014 €ves kord g
, ,, allandé lakosok Oregedési
Ev el (i) szama (f6) index
s 22;2;;028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 613 394 155,58%
2018 619 384 161,20%
2019 644 386 166,84%
2020 659 387 170,28%
2021 669 389 171.98%
2022 678 413 164.16%

Forras: TelR, KSH-STAR
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Az Oregedési index megmutatja, hogy 100 6 0-14 éves kort gyermekre pl. 2022-ben 164 6
63 év felett lakos jut. (2015-ben ez a szam 152 f6 volt)

A teljes lakossagon beliil a 65 év feletti korosztaly 1étszama folyamatosan novekedett, ezzel
parhuzamosan a 0-14 éves korosztily létszama csokkent. Ez a esihkenés 2022-ben
megfordult, remélhetéleg ez a fajta emelkedés a kévetkez6 években tendencia lesz.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok llands oda-, é elvindortisok kilonbségének 1000
dllando lakosra vetitett szdma (f6)
Allandé oda-, és elvandoriasok
, kilonbségének 1000 dllando
Ev . ) «
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 5,39
2018 0,68
2019 10,12
2020 1,68
2021 12,42
2022 12.88
Forrés: TelR,
KSH-TSTAR

A tablazat szamai alapjan megallapithato, hogy a belf6ldi vandorlasok szdma folyamatosan pozitiv
elojell, emelkedd tendenciaji — ez nagyon 6rvendetes jelenség a telepiilésen.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és e
halalozasok kiilnbbzetének Azélve szulete'sil; és halatli:z;sok’ kulo:;ozetenek 1000
Ev 1000 lakosra vetitett szama ahosta vetitet sama
(f6)
(TS 032) I

2017 -8,75 I I
2018 -3,04
2019 -5,06
2020 -6,74
2021 =3,36
2022 1,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds az 5 vizsgalt évben negativ elbjeld, ami azt jelenti, hogy az élve
sziiletések szdma kevesebb, mint az elhalalozasok szama.

Ez a szam a hatedik, vizsgalt, 2022. évben pozitiv eléjelire médosult, ez a
sziiletési és a halalozasi szamok egymashoz viszonyitott aranyanak
érvendetes valtozasat jelenti.

Korabbi években a gyermekvallalasi kedv csékkend tendenciat mutatott. A kdzponti szabalyozas
az utobbi években csaladtdmogatasi programokkal igyekezett novelni a gyermekvallalasi kedvet.
A programok tébbsége az alacsony jévedelmiiek szamara kedvezd, ezért a Kistelepiiléseken is
érezhetd ezek hatasa.

Ertékeink. kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az €let minden teriiletén, fiiggetlenil attol, hogy nd, vagy férfi, egészséges, vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa, a kora, vagy az anyagi helyzete.

Ullés Nagykozségi Onkormaényzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
teleptilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenloség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, mely 4that valamennyi
Onkormanyzati tevékenységet.

Az Onkormdanyzat az esélyegyenlGségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, koézvetlen
szolgaltatasai sordn és intézményfenntart6i szerepkorben érvényesiti.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban a civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak, elésegitve
a teleplilés lakossdginak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennck eszkozei: szabélyozas,
tamogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.



Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogd célja

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzatérés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 60voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szémat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot €s a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentoséuee

A HEP-ek nem csupan a felzarkédzasi stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informéacidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.



A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé€lyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
o a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovébbiakban: Motv.)

. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény

(tovébbiakban: Szt.)

" a foglalkoztatas el@segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: FIt.)

. a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban:

nemzetiségi térvény)

" az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

(tovébbiakban: Gyvt.)

. a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozis rivid bemutatiasa
Ullés Nagykozségi Onkorményzat az alabbiakban ismertetett és es€lyegyenléséggel kapcsolatba
hozhat6 szabalyokkal, rendeletekkel rendelkezik:
- agyermekvédelem helyi rendszerérél szol6 15/2021.(X1.18.) dnkormanyzati rendelete,
- A lakéscélu tAmogatasrol szol6 3/2022.(111.8.) 6nkormanyzati rendelete,
- A helyi Onszervezd6dé kozosségek pénziigyi tamogatdsanak rendjérél sz6l6
16/2020.(X1.11.) 6nkormanyzati rendelet,
- Az ,Ullési Talentum” 6sztondij megalapitasarol, a felsdoktatasi intézményekben
tanulok tdmogatasarol sz6l6 4/2022.(111.23.) énkormanyzati rendelet,
- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatisokrol és azok téritési dijardl szold
16/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendelet,
- A szocidlis rdszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szolo
14/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendelet,
- A telepiilési szilard és a nem kozmiivel Osszegyijtott haztartdsi szennyvizzel
kapcsolatos helyi kozszolgaltatasrol szo16 9/2021.(V1.23.) nkormanyzati rendelet,
- az Onkormdnyzati tulajdont bérlakasok és nem lakas célu helyiségek bérbeadasarol
sz6l6 —2023. oktdber 12. napjaval hatalyba 1ép6 Szabélyzat,
- A szocidlis étkeztetés szakmai programja
- A tanyagondnoki szolgéltatas szakmai programja
- Ullés Nagykozségi Onkorményzat Gazdasagi Programja




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusédgi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €s Tertletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési Onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
teleptiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenléségi Programban megfogalmazott célokat elsdsorban Ullés Nagykozségi
Onkorményzat Képvisel6testiiletének GAZDASAGI PROGRAMUJA priorizalja:

A szegénységben élok (munkanélkiiliek) esélyegyenldségét:
-a hajléktalanok szamara szocialis ebéd biztositasa,

-6nkormanyzati lakasok (szocialis bérlakdsok és szolgalati lakasok) korszeriisitése, felujitasa,
allagmegodrzeése.

A gyermekek esélyegyenliségét:

-a Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar tetdterének beépitése,

-jelzérendszeri szolgalat megerésitése,

-anyagi és mentalis segitséget nyujtd, hatranykompenzalé tamogatasokhoz, szolgéltatasokhoz,
programokhoz valé csatlakozas (pl. csaladterapia, sziinidei gyermekétkeztetés stb.).

A nok esélvegvenloségét:
Gyermekvallalasi kedv 6szténzése — gyermek sziiletése esetén pl. ajandékcsomag juttatasa

Az idOsek és fogvatékosok esélyegyenliségét:
-A felyjitott, bovitett és korszerUsitett Egészséghazban magan szakorvosi rendelések beinditasa —
melyre egyre nagyobb igény mutatkozik,

- mini idések otthona épitése (apartmanok a Fogarasi utcdban, az Ullési Szocialis Kézpont
szolgéltatdsaira ¢pitve).
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A Kkiilteriileti lakossag esélyegvenliségét:

= a letéti konyvtar iizemeltetésének tovabbi fenntartasa,
-az Ullési Polgarér Egyesiilet természetbeni és anyagi tAmogatasa,

-a helyi sajton keresztiil lakossagi figyelemfelhivo cikkek megjelentetése.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcesolédasainak bemutatisa

Ullés Nagykozségi Onkormanyzatnak ket célcsoport tekintetében — a fogyatékkal él0k és a
gyermekek esetében — van kistérségi kapcsolddasi pontja:

A fogyatékossaggal €16 személyek esetében az 6nkormanyzat felvallalta nem kotelezé feladatként
Tamogat6 Szolgaltatds fenntartdsat. A miikddtetés a bordanyi gesztorsaggal milkédd Integralt
Szocialis és Egészségiigyi Kozponton keresztiil térténik.

Kistérségi kapcsolodasunk van szintén a fogyatékkal él6k esetében, ahol a legkdzelebbi nappali
ellatast nyujté Intézmény, a Morapartner Kft fenntartdsaban miikodé Fogyatékkal él6k nappali
Intézményét tudja az {illési célcsoport legkdzelebb elérni.

2017. januér 1-jét6l a torvényi valtozasok kovetkeztében az iillési altalanos iskolasok oktatdsi-
nevelési feladatait, az oktatasi-nevelési intézmény épiiletének fenntartdsat, annak koltségeit a
Szegedi Tankertileti K6zpont szervezete latja el.

A telepiilésfejlesztéssel, ezaltal az itt laké polgarok esélyegyenldségének javitasaval kapcsolatban
az Onkorményzat folyamatos kapcsolatban van tobb tarsulassal is tobbek kozott palyazati
tevékenység folytatdsaban, igy a Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsulassal, a Homokhati
Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsulassal, a a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulassal. Ezekben a palyazatokban a tarsuldsok, mint pélyazati gesztorok szerepelnek, a
palyazat kedvezményezettjei a projektben résztvevd telepiilések.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatok tébbségét a jelemleg 2022-es
adatokkal dolgezé Teir rendszerbdl, valamint egyes esetekben helyi informéciok alapjan
gyujtottik Ossze. Sajnos igen sok esetben hianyoznak adatok. (pl. egyes jarasi hivatal altal
megallapitott ellatasok)
A hianyz6 adatokat helyi 6nkormanyzati és intézményi nyilvantartasokbdl probaltuk kinyerni,
tobb-kevesebb sikerrel.
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3. A mélyszegénységhen élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldogidban, hanem a hétkdznapi élet
jelensége.

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a Iétminimum szintje alatt élnek €s szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bol kilépjenek.

A mélyszegénység oOsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek ko6zott a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikiilésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, a szolgaltatisokhoz t6rténé hozzaférés
hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek.

Ismereteink szerint mar Ullésen is megjelent a mélyszegénység, t6bb csalad is €l joval a
létminimum alatt. Ullésen ,klasszikus” hajléktalansagrol nem beszélhetiink, nincsenek utcéan €16
személyek, viszont a népességnyilvantartasi adatok szerint 5 fének van teleptilésszintii lakohelye
bejegyezve a lakcimkartyéjaba.

A telepiilésen a hagyomanyos roma életforma nem jellemz6. Helyi ismereteink szerint kett6 roma
— magat nem valldé romanak - csalad él a telepiilésen, akik igyekeznek integralddni a ,,magyar”
csaladok mindennapjaiba. A csaladok atlagos koriilmények kozott élnek, nem jellemz6 rajuk a
szegénységnek ezen formaja.

Az utdbbi években jellemz6é volt erdélyi roma csaladok beteleptilése, tobbek koziiluk
allampolgarsagot is kaptak. A csaladok z6me helyben a mezdgazdasagi szektorban alkalmi
munkdasként dolgozott. A betelepiilés ezen formaja mara mar megszint.

A telepiilésen jelenleg nem jellemzbek a lakbértartozasok, koziizemi dijtartozasok. Magasabb
tartozasok egyedi esetekben fordulnak el6. Az 6nkormanyzat tudomasara ez elsdsorban akkor jut,
amikor az adds — a hatralékfizetés megkonnyitését segitendé — telepiilési, vagy rendkiviili
tamogatasi kérelmével, vagy védendd fogyasztasi igazolaskérelmével jelentkezik az dnkormanyzat
polgarmesteri hivatalaban.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet )
Jovedelmi helyzet (%)
Az SZJA adofizetGk
Az SZIA koziil a 0-1 millié
adéfizeték forintos /”‘_’_’,4
szama jovedelemsavba
tartozok —
az allandé e g
népesség az dllandé népesség
%-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059)
2017 45,54 35,19
2018 48,97 34,78
2019 50,43 31,87
2020 50,50 32,55 —-—
2021 30,50 29.76 Y
2022 31,87 29,33

Forrds: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol megallapithatd, hogy a vizsgalt iddszakban az addfizetdk szama az 4llandd
népesség %-ban folyamatosan emelkedett, ez pozitiv tendencia.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbdz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete
Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6z€ sorolhatok az iddsebb, nyugdij elstt 4116
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal él6 emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a nem megfelelé
szakmavilasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.
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Munkanélkilliseg nemek szerint

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében .
Ev Férfiak
aranya NGok aranya " |
(TS (TS 034) Osszesen ._
033) |
2017 3,72 3,91 3,82%
2018 3,75 3,78 3,77% .
2019 3,84 3,04 3,44%
2020 | 2,47 3,91 3,19% ; .
2021 2.57 2.36 2,47%
2022 | 2.02 1.22 1.62%

ForrasTelR,Nemzeti Munkaiigyi Hiv.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Ullésen a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és n6k kozott. Az 6t éves statisztikat tekintve megéallapithatd, hogy a telepiilésen
nyilvantartott noéi és férfi allaskeres6k ardnya viszonylag kiegyenlitett, az utols6 €évben a ndk
aranya csokkent.

A Szamadatok szerint a 20 éves, vagy az alatti korosztily szama és aranya a kordbbi 5 éves
idészakhoz képest erdteljes emelkedést mutat, ellentétben a korabbi évekkel, amikor is e
korosztaly szama és aranya erdteljes csokkenést mutatott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresSk szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk £6
szdma v 80 79 72 65 51 34
3 Osszesen
Osszesen
20 éves, vagy Fé 3,00 4,00 1,00 7,00 3.00 1,00
(aTzSa('):t;; % | 3,75% | 5,06% | 1,39% |10,77% | 9.80% | 2.94%
21-25 év (TS F6 10,00 6,00 10,00 6,00 1.00 3.00
038) % 12,50% | 7,59% |13,89% | 9,23% | 7.84% | 14,71%
26-30 év (TS F6 9,00 7,00 6,00 8,00 3.00 1.00
039) % 11,25% | 8,86% | 8,33% |12,31% | 9,80% | 2.914%
31-35 év (TS F6 5,00 6,00 6,00 7,00 3.00 14,00
040) % 6,25% | 7,59% | 8,33% |10,77% | 9.80% | 11,76%
36-40 év (TS F6 7,00 6,00 7,00 5,00 3.00 1,00
041) % 8,75% | 7,59% | 9,72% | 7,69% | 3,88% | 2.914%
41-45 év (TS F6 10,00 11,00 4,00 6,00 6.00 3.00
042) % 12,50% | 13,92% | 5,56% | 9,23% | 11,76% | 8.82%
46-50 év (TS F6 7,00 7,00 10,00 4,00 3.00 3.00
043) % 8,75% | 8,86% |13,89%| 6,15% | 3.88% | 14,71%
51-55 év (TS F6 6,00 10,00 10,00 7,00 3.00 3.00
044) % 7,50% |[12,66% | 13,89% |10,77% | 9.80% | 14,71%
56-60 év (TS FG 9,00 8,00 5,00 4,00 4.00 3.00
045) % 11,25% | 10,13%| 6,94% | 6,15% | 7.84% | 8.82%
61 éves, vagy F6 14,00 14,00 13,00 11,00 11.00 | 6.00
afe:;’:;') T 1 % |17,50% | 17,72% | 18,06% | 16,92% | 21.57% | 17.65%
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk ardanya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev ne
aranya (TS 057) IR e
% %
2017 46,25 54,05
2018 45,57 50,00
2019 38,89 32,14
2020 47,69 51,61
2021 30,98 46,13
2022 335.29 33.33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazat arra mutat ra, hogy a nyilvantartott munkanélkiilieken beliil milyen ardnyban vannak a
tartds munkanélkiiliek és ezen beliil a nok.

A nyilvantartott allaskeresk és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama — ezen beliil a n6k
aranya - folyamatos csokkenést mutatnak.
A tartés munkanélkiiliség, illetve a nem ,,piacképes” szakképzettség a tobbség elhelyezkedését,

munkaerd piacra torténd visszatérését kedvezotleniil befolydsolhatja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

iskolai végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma —’

Regisztr
alt
munkan Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
élkiiliek iskolai végzettség szerint
/nyilvan
tartott
Ev allasker
es:é’k 8 iltaldanosnal I aas e 8 altalanosnal
Szama alacsonyabb , p magasabb iskolai
Osszese | végzettség (TS 036) LSS RS, végzettség
n
(TS 052)
F6 F6 % Fé % Fé %
2017 80 0 0,00% 29 36,25% 51 63,75%
2018 79 1 1,27% 29 36,71% 49 62,03%
2019 72 1 1,39% 22 30,56% 19 68,06%
2020 65 2 3,08% 23 35,38% 40 61,54%
2021 31 1 1.96% 16 31.37% 31 66.67%
2022 34 0 0.00% 10 29.41% 24 70.39%
Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
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2022
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Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya az Osszes nyilvantartott allaskeresék
aranydhoz viszonyitva joval alacsonyabb. Ez mutathatja egyrészt azt, hogy végzettséggel
rendelkez6k valasztjak a munkakeresés hivatalos utjat, vagyis 6k regisztralnak, mig a végzettség
nélkiiliek alkalmi munkaval, napi bejelentéssel végeznek munkat.

A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnéttképzés, de erre ismereteink szerint nincs is igény. Aki
mégis szeretné az alapfoku ismereteket nyujto iskolat elvégezni, annak Szegeden erre lehetdsége
van.

Altaldban az altaldnos iskolaval nem rendelkezdk nem is érzik sziikségét iskolai végzettségiik
kiszélesitésére.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetdségei

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények moédositasarol szolé 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatds ujabb rendszerét.

Ullés Nagykozségi Onkorményzat aktivan részt vesz a kiilonbozd kozfoglalkoztatasi
programokban. Az elmult években tébb kozfoglalkoztatdsi program is futott parhuzamosan
telepiiléstinkon.

Startmunka mintaprogram belteriileti utak karbantartisa program keretében és hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében folyamatosan palyaz(t)unk és nyer(t)iink.

Elmondhato: egy évben Osszességében kb. 20 foglalkoztatasara keriilhetett sor, azonban egyre
kisebb kozfoglalkoztatasba bevonhaté személyek kore.

A kozfoglalkoztatds szervezését az Ullési Polgarmesteri Hivatal szocialis osztalya végzi, a
munkaltatoi feladatokat a polgarmester latja el. A kozteriileten dolgozok szakmai irdnyitasaval a
Technikai Csoport vezetdje foglalkozik.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok azok az eszkbzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
elosegitésére szolglnak. Az aktiv eszkdzok (atképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalmanak
kialakulasa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szorulasaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkdzoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténé gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A kilencvenes évektdl aktiv eszk6zként kezdik értelmezni a munkakozvetitd tevékenységet és az
chhez kapcsolddd szolgdltatasokat, a munkakeresést Osztonzd segélyfolydsitasi eljarasokat,
valamint a tandcsadast és az ellendrzést-szankcionalast is.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz6k: munkaerdpiaci szolgaltatdsok, képzések -eldsegitése,
foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatasok, az allaskeresdk vallalkozova valasat elésegitd
tamogatas, munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatisa, munkaerd-piaci programok
tamogatasa €s egyes dltalanostol eltéro foglalkoztatasi formak tamogatasa.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akj:l\.l.foglallfoztatas-polltlk?l Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2017 57 34
2018 44 29
2019 33 24
2020 63 18
2021 24 17
2022 27 17

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A téblazatbdl lathato, hogy a vizsgalt id6szakban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak szama, valamint a kozfoglalkoztatottak éves atlagos szdma is nagymértékil
csokkenést mutat.

A tablazat adatai azt az orszagos tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas novekszik, tehat egyre
kevesebb személy van a munkaiigyi kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemzd,
hogy a kozfoglalkoztatottak szama azért is csokken, mivel egyre tobb személy tud mas
munkahelyen elhelyezkedni.

Sajnos a kozponti tamogatassal megvalosuld kozfoglalkoztatotti 1étszam évrdl-évre jelentds,
latvanyos csokkentést mutatnak.

d) a foglalkoztatdashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kiozlekedés, potencidlis  munkalehetdségek,  tervezett  beruhdzdsok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok

Az {llési lakohellyel rendelkezé munkaképes koru korosztily tobbsége - mivel helyben csak
korlatozott szami munkahely all rendelkezésre — Szegeden vallal munkat.
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A megyeszékhelyre tOrténd ingdzds feltételei adottak, a buszjaratok Ullésrél-Szegedre és
Szegedrdl Ullésre oranként jarnak, a menetidd autobusszal 45 perc.

A megyeszékhelytdl, Szegedtdl valo tavolsag 25 km, személygépkocsival kb. 35 perc alatt érhetdk
el a munkahelyek.

Munkahelyteremt6 beruhdzasok, munkahelybdvités a telepiilésen dnkorményzati és egyéb — nem
Onkormdnyzati — munkaltat6 esetében szintén palyazati forrasok kihasznalasaval valosulhat meg.

2022. évben zarasra keriilt az Ullési Iparteriilet kialakitasara irt palyazat. A
beruhazas megvalésitasaval 130 millié forint tamogatashél mintegy 2.3
hektaron 7 db kézmivesitett telek keriilt kialakitasra. A telkek elérhetiségét
¢és  bels§ kozlekedést kiszolgaléo utépités, szennyvizhalézat kiépitése,
vizhalézat kiépitése, esapadékviz elvezetés és kozvilagitas kiépitése valéosult
meg. Majd GIsszel engedélyt kapott énkormanyzatunk a telkek bérleti
jogviszonyban toérténdé hasznesitisara. A beruhazas keretén beliill 7 db
ingatlan keriilt kialakitasra, melyeket egy kiszolgalé at kit dssze. 5 db
ingatlant még 2022. év végén bérleti szerzidés keretén beliil értékesitett az
énkormanyzat, majd 2023. év elején a masik 2 db ingatlan is eladasra keriilt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd )
allaskeresék szama Alliskeresgk
Nyilvintartott Nyl’lvantartcitt U —
e - palyakezdd
allaskeresdk o 2
. allaskeresdk [ ——
Ev b il szama
2 i
ERR) (TS 053) | ege——
Fo F6
2017 80 6 e
2018 79 5 R —
2019 72
2020 65 10
2021 51 7 1 1
2022 34 2

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a pélyakezddk helyzetére, elhelyezkedési
esélyeikre, lchetOségeikre iranyitja a figyelmet. A 2017-2022. év adatokat figyelembe véve
megallapithat6, hogy az allaskeresd palyakezd6k szdma évrdl évre jelentds mértékben csokken.
Valosziniileg 6k a legmobilisabbak és 6k rendelkeznek a legfrissebb tudassal, a legpiacképesebb
végzettségekkel, képesitésekkel.
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f) munkaeré-piaci integrdaciot segité szervezetek és szolgadltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok

Az Onkormanyzat a munkahelykeresés informacios, informatikai feltételét mindenki szamara
ingyenesen is elérhetdvé tette. A Déryné Miivelddési Haz €s Konyvtarban rendelkezésre 4ll az e-
Magyarorszdg pont, ami lehetdvé teszi a tdjékozddast a kiilonbozd allasportalokon, illetve
ingyenes adminisztracids segitséget nyujt (az allaskereséssel osszefliggd fénymasolas, nyomtatas,
faxolas stb.)

A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya altal korabb szervezett képzések szama drasztikusan lecsokkent.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsi
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

Jelenleg kozfoglalkoztattként 8 f6t alkalmazunk Startmunka mintaprogram keretében, akik a
beltertileti utak, valamint a belteriileti belvizelvezet6 csatornak karbantartdsaval foglalkoznak.

Roma nemzetiségii személyt 6nkormanyzati fenntartasi intézményben nem foglalkoztatunk,
magat roma nemzetiséglinek vallé munkavallalé részérdl munkavéllaloi érdeklédés nem tortént.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés elsdsorban az 55-60 éves, nyugdij elott allo korosztalyt, a
gyermekvallalast kovetben a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos embereket érinthet.

Az Onkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ eljarast, minden esetben eleget tesz a
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségének és elitéli a hatranyos megkiilonboztetés minden
formajat.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei

A Déryné Miivelodési Haz és Konyvtar az elmult években t6bb alkalommal is inditott
gyakorlatorientalt, kénnyen elsajatithaté informatikai képzést. Legutobb 2018. jaliusaban és
augusztusaban a GINOP palyazati program keretében keriilt sor egy Tanusitvanyt adé tanfolyam
elvégzésére. (a résztvevok tablettet is kaptak) E képzések folyamatos lebonyolitasat az intézmény
a projekt keretében — a képzd szervezettel egyeztetve - biztositotta. A képzésen a
telepiilésr6l tébb, mint 100-an vettek részt. A GINOP palyazati program
befejeziditt, a képzési folyamat lezarult. Az intézmény tovabbra is nyujt
segitséget mindazok szamara, akik ezen a teriileten, ilyen fajta segité
szolgaltatast igényelnek.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott dllaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak
e népesség %-aban & %-aban
2017 80 4,10% 26 32,50%
2018 79 4,05% 24 30,38%
2019 72 3,70% 28 38,89%
2020 65 3,40% 17 26,15%
2021 51 2.63% 17 33.33%
2022 34 1,73% 135 414,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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— Nyilvantartott allaskeresék — Alliskere sési ellatasban részesiilk

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az alldskeresd a munkaviszonyba t6lt6tt
idOtartam, az egyéni, illetdleg tarsas véllalkozo a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési ellatds fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély és
koltségtérités.

Az ellatds megéllapitdsanak feltételei: allaskeres6, munkdt akar keresni, megel6z6 3 éven beliil
360 nap jogosultsagi idovel rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy tarsas
vallalkozéi tevékenység feltéve, ha jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az 4allaskeres6t, aki munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes dllami foglalkoztatasi szerv sem
tud megfelelé munkahelyet felajanlani, az allaskeresé az allaskeresévé valasat megel6zd harom
éven belill legalabb haromszizhatvan nap jogosultsagi idével rendelkezzen. Jogosultsagi idot
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munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi tevékenység folytatasival lehet
szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresé vallalkozoi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az éllaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat annak az iddtartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeres6 az allaskeresévé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi idd tartamaba nem szamithatd be az az
idGtartam, amely alatt az allaskeresé allaskeresési jaradékban vagy vallalkoz6i jaradékban
részesiilt. Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z0 négy naptéri
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozoi jogviszony esetén a megfizetett —
munkaer6-piaci jarulék alapja havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszdmitani. Ha az
allaskeresé a bejelentés el6tti harom évben folyamatosan, 8 6ras munkaviszonyban volt vagy
megszakitas nélkiil vallalkozdi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 honapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazatbdl lathaté, hogy mind a nyilvantartott allaskeresék, mind pedig az allaskeresési
ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama/aranya jelentdsen csokkent, 2022-ben a
nyilvantartott allaskeresok 44,12 %-a részesiilt allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai lI.
Szocialis tamogatashan | o o tatést helyettesitd | Ellstdsban részesiil
részesiilo nyilvantartott | _, , . ; L ana 7
— g tamogatasban részesitettek | nyilvantartott dllaskeres6k
Ev dllaskeresokiczama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 16 20,00% 22 27,36% 42 52,50%
2018 19 24,05% 18 23,39% 43 54,43%
2019 12 16,67% 17 23,04% 40 55,56%
2020 10 15,38% 13 19,52% 27 41,54%
2021 13 25.149% 12 22.92% 30 38.82%
2022 7 20.,59% 8 23.62% 22 64,71%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel timogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kori személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.
Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egészségkarosodasi ¢€s gyermekfeliigyeleti tamogatas. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatés
Osszege 22.800 Ft/ho. A tablazatbol egyértelmilien kiolvashatd, hogy a munkanélkiilieck magas
aranyban részesiilnek foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, minden évben 50-60 % koriili
aranyt lathatunk. A nyilvantartott allaskeres6k magas aranya részesiil valamilyen ellatasban. Ez a
tény arra utal, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tobbsége nem kivan elhelyezkedni a munkaerd-
piacon, szamukra megfelel az 6nkormanyzat 4ltal biztositott kozfoglalkoztatasi program.

3.3.3. szamu tablazat -
Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatds
Egészségkarosoddsi és Eii. kdrosodasi és gyf. timogatdban részesilk
gyermekfeliigyeleti 9
tdmogatasban részesitettek 8
Ev havi 4tlagos szima 7
(TS 056) 6
fé °
4
2017 8 .
2018 7 :
2019 6 :
2020 3 5
2021 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 2

Forras: TelR, KSH

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas.
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult az az aktiv kortiak ellatdsara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény
szerintigyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemodgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, dvodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani. Az egészségkdrosodasi €s
gyermekfeliigyeleti tamogatas havi Osszege a csalad jovedelmétdl fiiggden valtozo, de nem
haladhatja meg a nettd kzfoglalkoztatasi bér 90%-at.

A tablazatbol kiolvashaté, hogy Ullésen nagyon alacsony az egészségkéarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
) Epitett e A koziizemi A kéziizemi
Epitett | lakdsok . | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
P a i . szobas i o
Lakasdllomany | lakasok | szama lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 A bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra 3_?3;; lakdsok ardnya | lakdsok aranya
(TS 078) ( ) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1476 0 0,00 42,01 62,94 67,14
2018 1478 2 1,35 42,02 63,60 67,32
2019 1478 0 0,00 42,02 64,14 67,52
2020 1478 0 0,00 42,02 24,15 67,73
2021 1480 2 1.33 11.96 24,12 68.04
2022 1497 1 0.68 38.19 24,78 68.58
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok
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bekapcsoit lakasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(1s 076)

Zommel killteriileten 1évd tanyas ingatlanok esetében léphet fel elégtelen lakhatas koriilmény. A
csalad- és gyermekjoléti szolgilat munkatarsa jelzés esetén kozremiikodik a problémak
megoldasaban.
A telepiilésen nem jellemzd a hajléktalansag, jelenleg 5 6 lakcim nélkiili személyt tartanak
nyilvan. A hajléktalanok lakeim nélkiili iillési lakosok, akiket tanydba, melléképiiletekben a helyi
lakosok befogadnak, kdzvetlen veszélyben nincsenek.

Az dnkormanyzat jelenleg (lakcim nélkiili) szdmara — a rendeletben meghatarozott feltételek
szerint - szociélis ebédet nem biztosit, mivel az érintettek nem igényelték a szolgaltatds ezen

formajat.

a) bérlakas-allomdny

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebba| Ebbél Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen aita
Lakdsillom | lakhatasi | BeTIakas | L otasi Szocidlls |\ yhatssi | Naszndlt
. . dllomany | .. .. lakdsdlloman | . .~ nem
Ev any (db) korilményeke (db) koriilményeke (db) koériilményeke lakéscéld
(TS 073) t biztosité t biztosité y thiztositd | = ee
lakasok szdma lakdsok szdma lakdsok szdma g (db)
db db db db db db db
2017 1476 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2018 1478 n.a. 7 0 0 n.a. 0]
2019 1478 n.a. 7 0 0 n.a. 0]
2020 1478 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2021 1 480 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2022 1477 n.a. 7 0 0 n.da. 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

8
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0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Bérlakas dllomany ® Szocidlis lakdsdllomany

Egyéb lakdscélre nem hasznilt ing.

A telepiilésen palyazati tdmogatassal 2002-ben 7 bérlakas kertilt dtadasra. E lakasok jellegiiket
tekintve szocialis bérlakasként funkcionalnak.

Az oOnkorményzat tulajdonat képezd ingatlanok 37-57 m?2 alaptertiletiiek, komfortosak és
kiskoltségvetéstiek: alacsony viz-, gaz- és villany koltségigénytiek, segitve ezzel az ott lakok
életvitelét, tovabb 1épésiiket.

A 2023. oktéber 12. napjatél hatalyos ..Az énkormanyzati tulajdona
bérlakasok és mem lakas eéla helyiségek bérbeadasaréol szélé Szabalyzat
szerint:

Szocialis bérlakas adhaté
- legieljebb J éves idGtartamra azoknak, akik hazassagban, vagy élettarsi
kapesolathan élnek, és az egyik fél 335 életévnél fiatalabb, valamint akik
az onallé életvitelhez sziikséges lakhatasi feltételekkel mnem
rendelkeznek,
= olyan esaladi koiriilmények kozott ¢é16 személyek részére, akik
lakhatasukrol = atmeneti idére = nem tudnak megfeleléen gondoskodni.
Szociilis lakas bérbeadasanak feltétele, hogy a kérelmezd esaladjaban = a vele
egyiitt laké esaladtagokat is beleszamitva = az egy fidre juté havi netté
atlagjivedelem elérje a mindenkori garantalt bérminimum 30%-at, de nem
lehet magasabb annak mindenkori teljes dsszegénél. A havi jéovedelem
szamitasa szempontjabol a Soctv. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat
kell alkalmazni.

A lakas 2002-ben megallapitott bérleti dija 125 Ft/m2, melyet a KépviselStestiilet — tekintettel a
lakas jellegére, a bérbeadés céljara — azdta sem emelt.

A bérlakasokra mnagy az igény, a kérelmek folyamatosan érkezmek. A 7

bérlakas koziil 3 bérlakas esett at korszerlsitésen (nyilaszaré esere,
eseténként kazanesere)
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b) szocidlis lakhatds

Szocialis lakhatési lehet6ség az a) pontban felsoroltak szerint torténik — szocialis bérlakas program

keretében

c) egyéb lakdascélra haszndlt nem lakdscélv ingatlanok )
Szocialis lakhatds és egyéb lakasra hasznalt, nem lakascélu ingatlana nincs Ullés Nagykozségi

Onkormanyzatnak.

d) lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6
tdmogatasok
Teleoiilési
) e epu!e5| Egyéb
tamogatasban . . )
5 ; onkormanyzati
részesitettek g )
, tamogatasban
szama . .
p " s részesitettek
Ev (pénzbeli és .
, . szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fo
2017 112 6
2018 195 4
2019 185 13
2020 161 114
2021 121 106
2022 113 90

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasfenntartasi telepiilési tamogatas

300
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Lakhatast segitd tamogatasok
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&l reszesitertak 2ama
{1130

M
o |

W Telepuldsi tamogatashan

¥
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15 136)
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A lakasfenntartasi telepiilési tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas
tagjai altal €letvitelszertien lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik — gaz- és

aramszamla — viseléséhez nyujtott tamogatas.

A lakasfenntartasi telepiilési tamogatasra, jogosult az a személy, akinek a
haztartasaban az egy f6re juté havi jivedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap dsszegének 300%-at, egyediil é16 esetén a 350 %-at, kivéve, ha az
igényl$ és a vele egy haztartasban ¢16 az életvitelszerien lakeott ingatlanon
kiviil tovabbi belteriileti lakaseéla ingatlannak tulajdonosa, ide nem értve az

oriklés jogeimen szerzett ingatlant.

A telepiilési lakasfenntartasi tamogatas havi ésszege:

a) 1 személyes haztartas esetén: 3.300,- Ft/hé.

b) 2-3 személyes haztartas esetében: 4.500.- Ft/hé,

¢) 4-3 személyes haztartas esetéhen: 3.300.- Ft/hé.

d) 6 és 6 személy feletti haztartas esetében: 7.500.- Ft/hé.

A telepiilési lakasfenntartasi tamogatiast egy évre kell megallapitani. A
tamogatas iranti kérelmet évente meg kell ajitani.
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3.) Az onkormanyzat hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
dijkedvezményben részesiti = a hulladék-gazdalkodasi kozszolgaltatasi dij
30%-a mértékékében = a kérelmezét, ha a kérelem benyijtasakor a 70.
é¢letévét hetiltitte., és a dijkedvezményre jogosité ingatlanban a lakeim- és
népességnyilvantartas adatai alapjan egyediil, életvitelszeriien él, és ha a havi
netté jovedelme a kérelem benyujtasat megel6zé honapban a szocialis vetitési
alap dsszegének 100%-at nem haladja meg.

(2) A dijkedvezmény ecsak akkor vehetd igénybe, ha a dijfizetésre kotelezett
személy a dijkedvezményre jogosito lakasban életvitelszerien lakik.

(3) A dijkedvezmény megallapitasara iranyulé kérelem az év soran barmikor
benyajthaté. A dijkedvezmény a kérelem benyujtasat kivetd héomap elsd
napjatél 1 évre keriil megallapitasra.

(1) A jogosultnak megallapitott dijkedvezmény dsszegét az énkormanyzat a
kézszolgaltaté részére megtériti.

(3) A hulladékgazdalkodasi kizszolgaltatasi dijkedvezményre valé jogosultsag
feltételei évente keriilnek feliillvizsgalatra.

illés Nagykozségi Onkormanyzat rendelkezésre allé sajat tizifa keretének
mértékéig tizifa tamogatast allapit meg annak a kérelmezének, akinek a
csaladjaban az egy ffre juté jovedelem mem haladja meg a szocialis vetitési
alap ésszegének 330 %-at, egyediil ¢l6 esetén 400 %-at, valamint fatiizelésre
alkalmas fiit6berendezéssel rendelkezik, és errdl nyilatkozatot tesz.

(2) A tizifa tamegatas iranti kérelem kizarélag csak f(itési szezonban kérhetd
minden év november 1. napjatol a kivetkezd év mareius 31. napjaig.

(3) A kérelmez$ lakohelyén helyszini szemlét tarthaté, annak érdekében,
hogy egyértelmien megallapithaté legyen, hogy kérelmezd filitésre alkalmas
tiizeldanyaggal nem rendelkezik, vagy esak minimalis mértékben.

1) A tizifa tamogatasban részesiild kérelmezitél az ﬁnkorményzat a
tiizelSanyagért és a szallitasért ellenszolgaltatast nem kér.

(3) Ugyanazon f(itési szezonban haztartasonként legfieljebb 5 m? tlizifa
biztosithaté.

A Képviselbtestiilet 2022-ben lakascéli tamogatisra nyGjtasara megalkotta a helyi lakéascélu
tamogatasrol szol6 Gj rendeletét. Az (1j rendelet népszerii, egyrészt segiti a fiatalok letelepedését,
masrészt megmozgatja a helyi ingatlanpiacot is.

A képvisel6testiilet kérelemre tamogatast nyujthat a telepiilésen allandé lakohellyel rendelkezok,
vagy annak létesitésével letelepedni szandékozok részére Ullés kozigazgatasi teriiletén beliil
elhelyezkedd

a) lakas épitésére,

b) 1), vagy hasznalt lakés vasérlasara,

A tamogatés form4ja
a) kamatmentes k&lcson,
b) vissza nem téritend6 tamogatas,
¢) kamatmentes kolcson visszafizetését kdvetd egydsszeglli tamogatas
A tdmogatas mértéke csalddonként:
a) kamatmentes kolcson esetén az ingatlan értékének 20 %-a, maximum 1.000.000 Ft-
18
b) vissza nem téritendd tamogatés esetén 200.000 Ft-ig
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e) eladdsodottsag

Pontos szamadatokkal nem rendelkeziink arrél, hogy mennyire teheté az eladésodott személyek,
csaladok szama.

Jelenleg kiilonbo6z6 jellegii tartozasok hitel-, ado-, jarulék, kozmiidij stb.) miatt lefoglalasi eljaras,
vagy végrehajtasi jog bejegyzés 9 ingatlan esetében all fenn.

Telepiilésiinkdn az 5 év viszonylatiban dltalaban 15-20 6 részére toltsttink ki a védends
fogyasztéi kérelemhez kapcsolodd igazoldst az oOnkorményzatnal. (a kérelmezok személye
altalaban dlland6) Védendé fogyasztoi kérelmet az nytjthat be a kozszolgaltatoknal a védends
fogyaszt6éi nyilvantartasba vétel irant. aki a jogszabalyban meghatarozott szocialis elldtasban
részesil. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast is kaphat. Onkorményzat
vonatkozasaban a benyujtott Védendd fogyasztoi kérelmek szama azért mérséklédott, mert a 1993.
HI. évi a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdasokrdl szold torvény 2013. évben tortént
modositasa kapesdn az onkormanyzatoktol t6bb szocialis ellatas keriilt 4t a jarasi hivatalok
hatéskorébe. Mint azt mar a 3.1 pontban irtuk, kézmiitartozasok esetében magasabb hatralékok
egyedi esetekben fordulnak eld. Az dnkormanyzat tudomasara ez elsdsorban akkor jut, amikor az
adds — a hatralékfizetés megkonnyitését segitendd — atmeneti, vagy rendkiviili segélykérelmével
Jelentkezik az 6nkorményzat polgdrmesteri hivatalaban.

J) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatasa

A falu kiterjedt tanyavilaga miatt igen nagy thalozattal rendelkezik /128 km/, melynek tobbsége
nem portalanitott. Ezek a kiilteriileti diiléutak folyamatos karbantartast igényelnek, mely jelent6s
terhet r6 az onkormanyzatra. A belteriilet uthalézata 20 km, ebbél 16,7 km portalanitott. Vasut
nincsen.

Kerékparuttal a falu belteriiletén rendelkeziink, melynek hossza 1,2 km. 2008. év végén épiilt meg
az Ullést és Bordanyt osszektd kerékparut, 2011. észén keriil atadasra a belteriiletet az Erdei
Iskolaval 6sszekotd tobb mint 3 km hosszi kerékpart.

Az elmult 50 évben Ullésen a kiilteriileti és belteriileti lakosok aranya megfordult. Ma a lakosok
kb. kétharmad része belteriileten él, ahol az infrastrukturdlis ellatottsigot magasabb szinten lehet
biztositani.

Belteriileti és kiiltertileti lakdasallomany megoszlasa — 2022. XII. 31-én:
- ¢bbdl belteriileti ingatlan 951 db,
- kiilteriileti tanyas ingatlan 526 db.
A telepiilésen jellemzéen uj lakast nem épitenek, meglévd haszndlt lakéasokat vésarolnak, majd
azokat gjitjak fel.
(Forrds: onkormdnyzati nyilvéntartds)

A Kkilteriileti ingatlanokra vonatkozé viszonylag magas szém elssorban abbdl adédik, hogy a
tanyakat leginkabb hasznald, €16 emberek, tanyabol vald kihaldsdval az 6rokosok a tanyak

allapotaval nem foglalkoznak, az ingatlanok elromosodnak, lepusztulnak.

A telepiilés beltertiletén az alapvetd kozmuellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany- viz- és
szennyvizszolgaltatas — biztositott.

A kozdsségi kozlekedéssel valamennyi szomszédos telepiilés elérhetd.
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A megyeszékhelyre, Szegedre a buszjaratok Ullésrdl-Szegedre és Szegedrdl Ullésre oranként
jarnak, a menetidé autdbusszal 45 perc (naponta 27 jaratpar).

A jarasi székhely, Morahalom busszal szintén elérhetd, menetid6 30 perc (naponta — 5 jératpar).
Ullés-Szeged vonalon felujitasra keriilt 6sszesen 17 megallohely, koztiik a kézponti buszmegalld
is, ahol fedett biciklitarolot alakitottunk ki.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehet6ségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregidtumokban ¢él6k altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;
Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

¢) a szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgadltatdsokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés — az 6sszes alapszolgaltatas tekintetében —
onkormanyzati tulajdont épiiletben, két haziorvosi és egy fogorvosi korzet fenntartasaval valosul
meg. A felgjitott és korszeriisitett Egészséghazban (2 haziorvosi korzet rendeldje, fogorvosi
rendeld, Védonoi tanacsado, vérvételi hely talalhatd.

A telepiilésen 2 haziorvosi kérzet miikodik, 6nallé gyermekorvosi korzet nincs.
Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
Onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatas (vallalkozo6 haziorvosok ellatasaban),

e fogorvosi alapellatas (vallalkozé fogorvos ellatasaban),

o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (kistérségi ellatasban),

o iskola- és ifjusag orvosi ellatas (a haziorvosok ellatasdban)
Az egészségiigyi ellatas kirébe tartozik a védonéi ellatas, mely 2023. julius 1.
napjatél a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
miikédtetésébe és fenntartasaba keriilt.

Ullésen 1 fogorvosi korzet mitkodik, ennél fogva a praxishoz kozel 3200 {6 tartozik, személyi és
targyi feltételei biztositottak. Az iskolai sziirés évek 6ta folyamatos.

2023. oktober 1. napjatol valtezott az iigyeleti alapellatas rendszere

(haziorvosi iigyeleti ellatas, valamint siirgésségi iigyelet), melyet Csongrad-
Csanad varmegyében is az Orszagos Mentdszolgalat lat el.
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A haziorvesi iigyeleti ellatasa a siirgés = a kivetkezd rendelési idSig mem
halaszthaté - orvosi tevékenységek elvégzése céljabél szervezett ellatas, mely
hétkéznapokon 16.00 - 22.00 ora kizitt, hétvégén, iinnepnapon 3.00 -14.00
ora kizitt érhets el. (Ullés tekintetében as elérhets legkoszselebbi iigyelet:
Morahalom Kilcsey utea 2. ssam és a Szeged, Kossuth L sget. 15-17.
szam alatt talalhato)

A siirgdsségi iigyeleti ellatas a hirtelen jelentkezd, illetve silyos egészségiigyi
problémak esetére nyajt magas szakmai szinvonala és bizionsagos megoldast
= mely hétkéznapokon 22.00 - 8.00 ora kizitt, hétvégén, iinnepnapokon
11.00 - 8.00 éra kizitt érhetS el. Az iigyelet, amennyiben személyesen
keresnék fel Szeged, Kossuth Lajos sgt. 13-17. szam alatt talalhaté.

A gyermekek iigyeleti ellatasat az iigyeleti pontokon, azok mikédési idejében,
tovabbi az SZTE Gyermekklinika épiiletében (Szeged Koranyi fasor 14-13.)
hétkdznap 16.00-22.00 oraig, hétvégén és iinnepnapokon 8.00-20.00 éraig
latjak el.

2023. oktober 1-jétél az egységes iigyeleti telefonszam: 1830.

A telepiilésen szakellatds, szakorvosi ellatds nincs, a legkdzelebbi jarobeteg szakellatas
Moérahalmon érhet§ el.

FekvObeteg ellatds a megyeszékhelyen, Szegeden torténik. A lakossdg az egészségiigyi
szakrendeléseket a szegedi és a morahalmi szakorvosi rendeldkben tudja igénybe venni.

A lakossag egészségi allapota az orszagos tendencidhoz hasonléan romlik. A leggyakoribb
betegség a mozgésszervi és reumatikus betegségek, de magas az alkoholizmus, a daganatos és a
szivmegbetegedések szama is. A testi megbetegedéseken kiviil egyre t6bbszor fordulnak el lelki
eredetil elvaltozasok is. 2005. janudr 1-jétdl a pszichiatriai betegséggel é16 személyek ellatasat a
Kozosségi ellatas biztositja. Ez az ellatds egyre inkabb eldtérbe keriil, mivel a lelki eredetii, a
pszichiatriai betegek szama emelkedik.

Tervezziik fizetGs szakrendelések beinditasat — a haziorvosok kézremiikddése mellett.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek
és
gyermek Csak o
ek felpartek er::ei::rvos Gyogyszertarak Kt-izgyég\!e"a’téﬁ Apolasi dij
részére részére | BYE™ME VOBYs: igazolvannyal alanyi jogon:
ok aital és rendelkezdk . -
szervezet | szervezett = T - z . . .| tdmogatasban
t hazi - ellatott fickgyogyszertd | szama (alanyi és részesitettek évi
Ev | aznc’>rvos’| szolgalatok rak szdma normativ alapon e’sze ; Sy
haziorvos | szolgaltatas i : atlagos szama
; p szama (TS 110) kiadott)
i ok szdma (TS 108) (TS 133) (TS 135)
szolgdlat | (TS 106)
ok szama
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2017 2 0 0 1 112 37,25
2018 2 0 0 1 101 31,88
2019 2 0_ 0 1 99 20,62
2020 2 0 0 1 98 20,99
2021 2 0 0 1 90 20.28
2022 2 0 0 1 935 20.58
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Felndttek 25 gyermekek részére szarvezett hazioros szolgdlatok szama
(TS 107)

m (s2k felndtiak részere szerezett nazionvos) szoigaltatasok szama
(TS 106)

1 A hazi gyermekor;osok dltal ellatott szolgalatok szama
(T$ 108)

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az onkormanyzattal
tortént megallapodas alapjan.

A védond folyamatos prevencios tevékenységet végez — védonoi fogadodra, varandds tanacsadas,
csecsemOtandcsadas keretében, illetve iskolai szlir6vizsgalatokat tart.
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Az Onkormanyzat az Onkormanyzat tulajdonat képezd felujitott, bdvitett és korszertsitett
Egészséghazban a MEDI-CSI 2000 Bt-vel kotott szerz6dés alapjan vérvételi helyet biztosit a
haziorvosok korzeteibe tartozd iillési lakosok szamara.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat nagyon fontosnak tartja a prevenciot. Tébb mint 30 éve évente
szervez egészségvédelmi sziiréseket 0sszel. A lakossag varja a rendezvényt, hiszen ebben az
id6szakban tobb szakorvosi vizsgélat igénybe vehetd — téritésmentesen. Az onkormanyzat a
koltségvetés terhére a cél érdekében jelentds anyagi aldozatot véllal, amellett, jelentds szervezési
munka, — egészségligyi, szocialis és Onkormanyzati dolgozok, valamint civil szervezetek
tarsadalmi munk4ja - is realizalodik a megvaldsitdasban.

c) fejleszté és rehabilitacios elldtdshoz vald hozzdférés

A felndtt lakossag rehabilitacios szolgaltatast a mérahalmi Mora-Vital Nonprofit Kft — Kistérségi
Egészségiigyi Kozpont altal miikddtetett jarobeteg-szakellatd kdzpontja, valamint az Erzsébet
gyogyfiirddben (mozgéasszervi) szolgéltatasait vehetik igénybe. A szolgéltatasok az OEP altal
finanszirozottak. A rendel6intézetben és a gyogyfiirdében az akadalymentesités biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Az dnkorményzat a kdznevelési, kozoktatasi intézményben, bolcsddében és az idések klubjaban
az Ullési Onkorményzati Konyhan keresztiil szervezi meg a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltaté mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakemberek (pl. dietetikus) bevondasaval torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Az dnkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi
formajat, a gyermekek és felndttek rekredcidos és szabadidés tevékenységét, beleértve a
testnevel€s, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapesolddo tertiletét.

Az Onkormaényzat sportlétesitményei béviiltek — a futballpalya mellett palyazati tAmogatassal —
miifiives palya kerlilt 4taddsra. Az iskola melletti miifiives palyat az iskolasok és felnéttek, tanéra
keretében és szabadidds tevékenységeik sordn egyarant hasznaljak.

Az dvodasok, bolcsddések szamara szintén elérhetd egy mini miifiives focipalya, mely az évoda
udvaran létesiilt.

Az iskola tornaterme megfeleléen szolgalja a testnevelés és szabadidésport iigyét (edzések,
kiegészitd foglalkozasok.) Itt mikodik a Fekete Harcos Onvédelmi Sportegyesiilet Ullési
Gyermek szakosztalya, heti 2 alkalommal kozel 30 fével, Kempo harcmiivészeti edzést tartanak.
Szabadid6s sportprogramoknak az nkormanyzat fenntartdsaban miikodé Déryné Miivelédési Haz
és Konyvtar is helyet ad, igy a Joga Klub foglalkozasainak, az egészségmegérzéd tornanak, a
gerinctornanak — mind a harom heti rendszerességgel miikodik.

Az Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, mely egyesiti magaban a labdarug6 szakosztalyt és a sakk
szakosztalyt. A labdarugé szakosztalynak gyermek és felndtt csapatai, a sakkszakosztalynak
gyermek ¢és felndtt tagjai, versenyz6i vannak. Az egyesiilet miikddéséhez évente jelentds
Onkormanyzati tdmogatast kap.
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) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgaltatdasokhoz valo hozzdférés

A szocidlis szolgaltatasok alanyai altaldban a kedvezétlen életkoriilmények kozott élok koziil
keriilnek ki, koziiliik is els6sorban az iddsek, betegek, fogyatékkal €16k.

A személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgaltatasokhoz a Homokhati Kistérség Tobbceélu
Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Ullési Teriileti Irod4ja biztositja az
allampolgéarok szamara az egyenld esélyi hozzaférést.

Az ellatdsok szinvonaldnak megtartasa, novelése érdekében sziikséges volt az alapellatasi
feladatokat Ujra strukturalni.

A Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsulasa keretében keriilt ellatdsra a csaladsegitd ¢€s
gyermekjoléti szolgdlat, a hazi segitségnyujtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnytjtds, a nappali
ellatas és a k6zosségi ellatas ¢és a tamogato szolgalat.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzatnak fenntartasaban jelenleg két szocialis feladat, az étkeztetés és
a tanyagondnoki szolgaltatds miikodik.

Mind a kistérség keretében, mind az 6nkormdanyzat altal miikodtetett szolgaltatdsok a Radnai utca
22. szam alatt valosulnak meg.

Az intézményben preventiv rendszerszemléletii komplex segitséget nyujtanak az allampolgéarok
onallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyjtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok 6sszehangoltan, koordinaltan mikddnek, teljesen lefedik
a szocidlis sziikségleteket.

A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzponta szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatrdnyos helyzetben €16k tdmogatasanak, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit.

g)  drogprevencios szolgaltatdsok;

Ullésen nem elérhetdk drogprevencios szolgaltatasok.

A drogprevencioval kapcsolatos megelézés elsésorban az iskola egészségnevelési programjahoz
illeszkednek szervesen. A program altal megjelolt f6 feladatok drogmegelézési program
foglalkozasainak megtartasa osztalyfénoki orakon, megismertetni a tanuldkkal a legfontosabb
drogok hatasait, felhivni a figyelmet a lelki és testi fliggdség kialakuldsanak veszélyeire,
bemutatni az elsésegélynyUjtds lehetdségeit, ill. a drogfogyasztds erkolesi és jogi
kovetkezményeit, kialakitani a tanulékban a problémamegoldas, a dontéshozas, nemet mondani
tudas és a stressz - kezelés készségét; kapcsolatot tartani a sziildkkel; felvilagositd sziil6i
értekezletek megtartasa.

A drogmegeldz6 programok eredményei hosszu tavon mérhetdek. A prevencié legfébb
célkitizése abban 4all, hogy a fiatalok ne véljanak a kabitdszerek rabjaivd, szabadidejiiket
hasznosan t6ltsék, értékként kezeljék az emberi életet.

Az iskolai drogstratégidban minden tanarnak szerepe van. Feladatuk egy olyan légkor
kialakitisa, amelyben nincs félelem a biintetéstdl és megszégyenitéstél, amelyben a didkok
6szintén feltarhatjak érzéseiket, problémaikat és segitd kezeket taldlnak. fgy jo esély van arra,
hogy megallitsanak valakit azon a lejtén, ami tragédidhoz vezethet.

Iskolai prevencidés munkéankat hatékonyan kiegészitik a renddrség munkatarsai altal megtartott
drog — és blinmegel6zési program foglalkozasai.
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k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsméd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdasok nyvjtasakor;

A telepilésen az egyenléség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatashoz. Hatranyos
megkiilonboztetés nem tortént, panasz nem érkezett, az egyenld banasméd kovetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

i) eldnyben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis €s az egészségiigyi ellatorendszer keretein belill pozitiv diszkriminaciérdl nincs
tudomasunk. Bérmely illési lakos, aki raszorul az ellatdsokra, egyenlé eséllyel veheti igénybe
azokat, hasonléan mas jogosultakhoz.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkormanyzat a helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatokat megszervezi. A humén
szolgéltatasok, a szocidlis ¢és gyermekjoléti ellatdsok, a teleplilés {izemeltetési feladati, a
koztertiletek tisztan tartasa biztositott.

Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikddik a helyi, civil szervezetekkel, az egyhazzal, a
testvértelepiiléssel (Torockd) és egyéb szervezetekkel.

A kozéleti tevékenységrol tajékoztatas biztositasa:

A telepiilésen az Ullési Kérkép cimi énkormanyzati havi lapban, a www.ulles. honlapon és Ullés
kozség Facebook oldalan biztositjuk a lakossag tajékoztatasat.

A konyvtarban mindenki szamdara hozzaférhetok a telepiilésre vonatkozé fobb adatok, helyi
rendeletek, jegyzOkonyvek.

A kozOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.
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A telepiilésen miivelddésre és kikapcsolddasra — ingyenesen - a Déryné Miivelddési Haz és
Kényvtarban van lehetdség, melynek tagintézményei a Déryné Mivelddési Haz és Konyvtar. A
miivelodési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre ¢és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjak. A zart terek mellett jelentdsek a kozteriileti rendezvények
is. (Tojdsos Husvét, Majdlis-Csaladi nap, Horgdszverseny, Ullési Nydrindité Fesztivdl, Szent
Mihdly-napi Tiizgytjtds, Lees686z6 Versemy és Csaladi nap, Citerdstaldlkozo, Adventi
Rendezvénysorozat).

A helyi kozéleti tajékoztatas, tajékozodas szintere a helyi média, az Ullési Korkép havilap. Az
Ujsdg ingyenesen jut el a telepiilés minden bel- és kiilteriileti ingatlandhoz. A nyilvanossag
szempontjabol egyre nagyobb jelentdséggel bir Ullés Nagykozség Facebook oldala is, mely nagy
tomegeknek azonnali informéacioval szolgal.

Az Onkorményzat — az Alkotohaz altal - helyet biztosit a képzémiivészeti alkotasok elhelyezésére,
segiti a népmiivészeti csoportok (FONO Néptancegyiittes, Estike Népdalkér, Kirdlydinnye
citerazenekar, Trimba Zenekar, Daranda Zenekar és Folkmihely stb.) mikodését,
helyszint biztosit.

Az Alkotéhazban allandoé helytorténeti kiallitas talalhato.

A kozosségi élet szinterei még a civil szervezetek, melybdl 21 tevékenykedik a telepiilésen.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsdg (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott » p’ KézmlivelGdési
n Nl Sportcsarnok, konyvtarak e ol
koznevelési intézmények . , [ intézmények
, N sportpalya léte kikolcsonzott .
FEE i (TS 103) egységeinek szama S
székhelye szerint) (TS &y (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 tornaterem 2 db
2 tornaszoba (oveda. (salakos és 18381 1
iskola) aszialtos)

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok
A telepiilésen él6kre a békés egymas mellett élés jellemzd, konfliktusok nincsenek.
c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldasai

Az dnkorményzat €s tobb civil szervezet is szolidaritast véllal a helyi rdszorult személyek,
csaladok megsegitésében.

A civil szervezetek koziil a Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja, az Ullési Karitasz Csoport, a
VESZ Ullési Egyesiilet, a Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja, és a Tesz-Vesz
Ko6zhaszni  Egyesiilet vallalt adomanygyfijtést, palyazati lehetdségekkel megvalositott
programokat a hatranyos helyzetii csaladok megsegitésére.

Két intézmény — az 6voda €s az iskola - évente alapitvanyi estet tart, melybdl a befolyt Gsszeget az
dvodasok, iskolasok intézményi ellatdsanak javitdsara hasznaljak fel. A VESZ Ullés Egyesiilet
szintén szervez jotékonysagi estet, az egyesiilet a hatranyos helyzetli emberek, csaladok
megsegitését tlizte ki.
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Az Ullési Karitasz Csoport 2024. aprilisaban jotékonysagi estet szervezetlt egy
helyi mozgassériilt kislany megsegitésére.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetdségei

A telepiilésen nemzetiségek nem élnek.
e)  helyi lakossagi onszervezddések

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezédéseknek, amelyek egy meghatarozott célt kozos
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az dnkormanyzat egy-egy a civil életet is befolydsold dontés eldkészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egyiittmiikddésnek koszonhetden az 6nkormdnyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez.
A telepiilésen jelenleg 21 civil szervezet mikddik.
- Kulturalis hagyomanyok apolasa, kultura kézvetitése terén milkodd szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalksr, Kirdlydinnye citerazenekar, fréi Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet
- a célesoportok életfeltételeinek javitdsa érdekében human, szociélis, rehabilitacios jellegii
szolgaltatasokat ny\ijto szervezetek:
Tesz-Vesz Kozhaszni Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Maltai Szeretetszolgalat Ullési
Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymaésért Csoportja,
Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet, Ullési Gazdakor
- az egészségligyi szolgiltatasokban, foként az egészséges életmodot, sportoldst tdmogatd
szervezetek:
Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad Horgaszegyesiilet, Joga
Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a Természetért Alapitvany
- a kdzbiztonsagot tamogato szervezetek:
Ullési Polgarér Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
- kdrnyezetvédelem terén miik6d6 szervezet:
Zoldiil(l)és Kornyezetvéd6 Egyesiilet

Az Onkorményzat ,, A helyi dnszervezdd kozosségek pénziigyi tamogatasanak rendjérol” szolo
16/2020. (XI.11.) énkormanyzati rendelete alapjan — palyazati lehetdség biztositdsaval, illetve a
miikodésiikhoz sziikséges helyszin, szintér biztositdsaval segiti munkdjukat. A tamogatasi
szerz6désben rogzitésre keriil a tamogatdsi 6sszeg mellett, a civil szervezet 4ltal vallalt feladat
ellatasa is.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi Snkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az alacsony iskolai végzettségl személyek kdrében
a szegénység oka a tartds munkanélkiliség

Kozfoglalkoztatas maximalis

kihasznalasa

lehet8ségeinek

A lakosok egészségligyi 4dllapota az orszagos
atlagnak megfelel6, romlé egészségiigyi allapot

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnGttek
kdrében is, sziir6vizsgalatok szervezése

Szocialis bérlakasok elavult, korszer(itlen allapota

Szocialis bérlakasok feltjitasinak folytatasa

Kis teleplilés lévén kevés a munkahely

Ipari teriilet bivitése

Az alacsony jovedelm(i emberek szamara a

Ullési Horgaszto és Szabadid6 Kézpont fejlesztése

kikapcsolodasi, szérakozasi lehetség kevés

A szocialis targya rendeleteink
A mélyszegénységhben ¢l6k szamanak | feliilvizsgalata (hedvezbbb

emelkedése tamogatasi feltételek bistositasa, ij

tamogatasi formak bevesetése)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoéi gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen jobb a
gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de els6sorban azokra a gyermekekre kell a hangstlyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatds 0j alapokra helyezése €s az oktatas szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek ota
jelentkezd jogos elvarasa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Ko6znev.tv.) azzal, hogy deklaralta, hogy a nemzeti koznevelés
biztositasaban az elsddleges felelosség az allamot terheli. Ez a feladatellatasban az eddigi allami-
dnkormanyzati feladatmegosztas jelentdsen megujulé formajat jelenti, fliggetlenitve az oktatas
szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetétol.

A Koznev.tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a tobbi
gyermekekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése kivételével —
a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A Kéznev. tv. modositasa kovetkeztében 2017. janudr 1-jével a Fontos Sandor Altalanos és
Alapfoku Milvészeti Iskola milkodtet6i feladatai teljes egészében atkeriiltek a Szegedi Tankertileti
Kozponthoz.
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Az 6vodai neveléssel sszefiiggd feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
feladatellatasaval torténik. 2024. augusztus 1-t6l az intézménybe felvehetd maximalis 1étszam 5
csoportban 125 16. A Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az dvodai nevelés szakasza a gyermek
3 éves koraban kezdddik és addig az iddpontig tart, amig a gyermek a tankodtelezettség teljesitését
meg nem kezdi.

Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kotelezd részt venniiik az dévodai nevelésben a
hatranyos helyzetli csoportok gyermekei esélyegyenléségének megteremtése szempontjabol
kiemelkedo jelent6séggel bir.

A telepiilésen boleséde mikodik, a felveheté maximalis 1étszim 2024. augusztus 23-t6l 2
fével emelkedett - 2 csoportban 24 §6.

A telepiilés lakossagszama ingadozd, mig 2013-ban 3096 {6 volt, addig folyamatosan ingadozva
végiil 2022-ben 3109 fére emelkedett. Az utébbi (2018-2022. kdzdtt) 5 évben — a 0-14 éves
korosztalyt tekintve - gyermeklétszam emelkedést mutatott. ,,Beért” az orszagos vonatkozasi
CSOK bevezetése, a gyermekek utan jaré kedvezmények, valamint a helyi lakascélii timogatas
bevezetése.

4.1. szam0 tablazat - Gyermekkoru népesség ésszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szdmu tablazatbdl) 2022. év

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
Fé F6 Fé % %

Korcsoport

Férfiak | N6k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék 1534 | 1575 3109 4934% | 50,66%

TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS G 68 69 2.22%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k
[ 195 1 7 6,27% 6,18%
T5 012, arénya TS 013) 92| 38
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 60 3 95 1,93% 113%

TS 016, ardnya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyezietett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatisokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, a megfeleld tdmogatasok és szolgaltatisok nyujtasaval védelmet biztosit. Preventiv
jelleggel meg kell eldzni a veszélyeztetettség kialakulasat. A megel6zé tevékenység a kdznevelési,
egeészségligyi, szocidlis, kézmiivelddési és sport intézményhalézaton keresztll, illetve civil
szervezetek kozremiikodésével valosul meg.

Meg kell elézni a gyermekszegénység kialakuldsat is, mely minden 4gazatra Kkiterjedd
intézkedéseket igényel. Tevékeny részt kell vallalni a gyermekek esélyeinek javitasaban. Sajatos
csoportjat alkotjdk a gyermekeknek a nehezen kezelhetd, sajatos nevelési igényd, illetve a
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fogyatékos gyermekek. Ezen gyermekeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.

Szocialis segitd munka szinterei 2023-ban:

A esalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai:
A szolgalat a feladatait az 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol 39. §-a, valamint az 1993. évi Ill.tv. A szocialis
igagzatasrol és szociilis ellatasokrol 64. §-a szerint végzi, az alabbiak szerint

e Szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas.

e Anyagi nehézségeklel kiizdSk szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokrél, illetve szocialis szolgaltatasok igénybevételével
Lkapesolatos tajékoztatas és az ahhoz valé hozzajutas megszervezése.

e Szocialis segitd tevéikenység (a csaladban jelentkezd mikédési zavarok
és konfliktusok megoldasanak elGsegitése).

e Az ellatasi teriiletén kézremikodik a kormanyrendeletben
meghatarozott eurépai uniés forrasokbél megvaléosulé program
keretében természethen biztosithaté eseti vagy rendszeres juttatas
célzott és ellendrzitt elosztasaban.

o Hozisségiejleszt6 programok szervezése, egyéni és esoportos
készségiejlesztés.

¢ Tanaecsadas tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek,
adéssagterhekkel és lalkihatasi problémakkal kiizdSk szamara.

e Tanaesadas fogyatékossaggal éldk, krénikus betegek,
szenvedélybetegek. pszichiatriai betegek, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és esaladtagjaik részére.

o HKriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben lévl esaladokat segitd
szolgaltatasok.

e C(saladon beliili kapesolaterisitést szolgalo segité szolgaltatasok.

Ideiglenes hatalya a 2023-as évben nem volt, neveléshe vett gyermekek szama
2023. évben 4 gyermeket érintett.

Kiemelten fontos megemliteni, hogy az egy személyes szolgaltatdsok a torvényi hattér
véltozasaval jelentds segitséget kapnak munkdjukhoz, az esetmenedzser és a pszichologus
szolgaltatas sok esetben olyan hathatds segitség, ami nem teszi sziikségessé a védelembe vételt-
ennek feltétele a szoros egylittmikodés a csalad részérél. A szolgalat tekintetében elmondhato,
hogy kiemelten jo a team munka: pszichologus, esetmenedzser, kormanytisztviseld, szakmai
vezetd kozott.

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma a Homokhati Szocidlis Koézpont Ullési

tagintézményének csaladdsegitdje altal nyujtott adatok alapjan 2017-2022. kozotti idészakban az
alabbiak szerint valtozott:
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és ) o o
veszélyeztetett kiskord gyermekek Védelembe vett és veszelyertetett kiskoru (fG)
40
Védelemb
. edelem S EELS Veszélyeztetett %
kiskort gyermekek | . .
szima kiskori gyermekek
. , 3 - T
Ev (TS 116) szama (TS 115)
i
F§ Fé 0
2017 2 0 B
2018 0 0 0 i H
2019 0 36 ¢ H | - ]
2020 ° 7 ) .
2021 0 14 017 018 019 00 m 0
2022 1 13 BVédelembe vett kiskod ¥ Veszélyertetett kiskor

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szama csokkent az utdbbi 5 évben, ennek oka tobbek kozott
elkoltozes, nagykorava vélas, tdmogaté kozeg kialakuldsa (t6bb szintli szocidlis segitség, pl.
pszichologusi szolgaltatas, csaladterapia). A gyermekek elsdsorban csaladi, kapcsolati
konfliktusok, az elhanyagolas, a gyermekek magatartaszavara, illetve magas szdmu igazolatlan
iskolai mulasztidsok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utobbi években, hogy egyéb
tényezoktdl (pl. jovedelmi, iskoldzottsagi helyzettél stb.) fiiggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb
szamban a csaladon beliili konfliktusok. A valasok egyre gyakoribba valasa, a kiilonéld sziilovel
valé kapcsolattartasi problémék, mozaik-csaladok ardnyanak novekedése, illetve a bizonytalan
munka-¢s jovedelmi helyzet 4llhat ezek hatterében.

A veszélyeztetettségi mutatok viszont stagnalnak, illetve csokkentek. A 2020-as évben legfobb
esetben a jarvanyligyi helyzet okozta, ennek kovetkeztében a gyermekekkel kapcsolatos
problémak jellege €s mélysége is jelentdsen véltozott. A gyermekek elsésorban csaladi, kapcsolati
konfliktusok, az elhanyagolas, a gyermekek magatartaszavara, illetve magas szamu igazolatlan
iskolai mulasztidsok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utdbbi években, hogy egyéb
tényezOktdl (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettol stb.) fliggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb
szamban a csaladon beliili konfliktusok. A valasok egyre gyakoribba valasa, a kiilonélé sziilgvel
valé kapcsolattartasi problémdk, mozaik-csalddok ardnyanak novekedése, illetve a bizonytalan
munka-¢s jovedelmi helyzet allhat ezek hatterében.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk helyzete

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben

e Rendszeres gyermekvédelmi
részesitettek

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi 100

kedvezményben részesitettek 90
Ev évi atlagos szama (TS 111) 80

70 -
Fé 60 -
2017 94 A |
2018 75 S B B BE BE B
2019 62 30
2020 54 0 B B B B B
2021 52 12

2022 12 2007 2018 2019 2020 2021 2022
Forrds: TelR, KSH Tstar -

Jelenleg a rendszeres kedvezményben az a gyermek részesiilhet, akinek a
csaladjaban az 1 fére juté jovedelem mem érte el a szocidlis vetitési alap
osszegének 225-%-at (64.125 Ft-0t) a gyermekét egyediil nevel§ sziild
csaladjaban pedig a 245 %-ot (69.8235 Ft-ot), illetve nem rendelkeztek a
torvényben rogzitett vagyoni helyzettel.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek tovabbi
kedvezményekben is részesiilhetnek, mint pl. az intézményi téritési
dijkedvezmény, ami altalaban ingyenességet jelent.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok szdma a 2017-es adatokhoz képest
jelentds cstkkenést mutat. A kedvezményezett gyermekek szama 2017-ben 94 6, mig 2024-ben
mar csak 33 6. A tobb mint 100 %-os csokkenést egyrészt a minimalbér emelkedés okozza. Pl.
egy kétkeresds, 2 gyermekes atlagos magyar csaladban, ahol az egyik szilé garantalt
bérminimumot (2022-ben: garantalt bérminimum: brutté 260.000 Ft-ot), a masik szl
minimalbért (2022-ben: brutté 200.000 Ft-ot) kap, a gyermekek mar kiesnek az ellatasbol,
masrészt a csaladi adokedvezmény igénybevételének a lehetosége okozza.

c) agyermekjogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete ,,A gyermekvédelem helyi rendszerérél”
sz616 15/2021.(X1.18.) dnkormdanyzati rendelete helyi szinten szabalyozza a gyermek jogan jard
helyi juttatdsokat.

Természetbeni ellatas: gyermekétkeztetés

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

a) Gyermekjoléti szolgaltatas: Az Onkormanyzat a csalad és gyermekjoléti szolgélat
feladatait tarsulds utjan a Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont altal biztositja.

aa) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes. A szolgaltatast a sziil, mas torvényes
képviseld kérelmére, illetve a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, valamint a
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jegyzb, a gyamhivatal vagy barmely allampolgéar — gyermek veszélyeztetettségére utalo -
jelzése alapjan végzi. A kérelmet el6terjeszteni, illetve jelzést megtenni kozvetleniil a
Szolgalat vezet6jénél lehet.

ab) Az ellatas biztositasat a Szolgalat vezetdjének intézkedése alapozza meg.
ac) A gyermekjoléti szolgaltatas részletes feladatait a Gyvt. 39-40 §-ai hatdrozzak meg.

b) QGyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében

ba) bolcsoddei ellatas, gondozas

bb) bolcsédei gondozasra €s a bolesddei csoport iires férShelyein kiilon szolgaltatasként
id6szakos gyermekfeliigyelet.

4.1.3. szadma tablazat - Arvaellatas ,
z R Arvaellitisban részesiilfk szima
CDTEEIRER Arvaellatisban
. e < L 18
részestilé . uy Arvaellatasban
N ) részesiilé . - 16
, férfiak szama - ; " részesiilék 1
Ev - nék szama (f6) .
(f6) (TS 066) Osszesen 12
(TS 065) 10
g |
Fé Fé Fé .~
2017 9 8 17 4
2018 6 5 11 !
0
2019 7 6 13 w7 w8 2019 2020 200 201
2020 6 9 15 W Arvaellitisban résesia 8 pan réwesils ¥ Avastitisban
202 l 6 7 l 3 férfiak szama (f6) gk szama (15) ’ részesilGk dszesen
(TS 065} (TS 066)
2022 7 7 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen €16k kozill viszonylag jelentds szdmban — de csokkend szamban - részesiilnek
arvaellatasban

Osszességében megallapithatd, hogy az Aarvaellatasban részesiilo férfiak és nok aranya
kiegyenlitodott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A gyermekek koziil
sokan otthon nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az
Onkormanyzat 4ltal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A  rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils bolcsddés, dvodas és altalanos iskolas gyermekek
téritésmentesen étkeznek.

A kedvezményes étkeztetésrél a helyi rendelet, tovabba a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezik.
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4.1.4. szam\ tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A '
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes
. o étkezésben ) .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ~, .. | kedvezményes | tankonyv- | . ) . .
" ... | résztvev8k , - s tamogatdasban | étkeztetésben
résztvevok g étkezésre ellatasban N - : -
Ev A szama p p el o részesiilék részesliilék
szama . jogosultak | részesiilok . .
i iskola 1-8. h " szama szama
6voda : szama 1-13. szama
évfolyam X
évfolyam
Fo Fo F6 Fé Fé Fo
2015.
2017 74 55 44 204 szeptember 1- 29
jét6l megsziint
2015.
2018 79 39 43 193 szeptember 1- 13
jétdl megsziint
2015.
2019 87 29 44 184 szeptember 1- 19
jétél megszlnt
2015.
2020 89 26 39 194 szeptember 1- 9
jét6l megszint
2015.
2021 62 21 30 204 szeptember 1- 9
jétél megsziint ]
2015.
2022 68 15 47 191 szeptember 1- 3
jétdl megsziint J

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e)  magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamardl az dnkorményzatnak
nincs pontos informacidja, de megitélésiink szerint az eleny€szd lehet a telepiilésen.

Ovodéban és altalanos iskolaban nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
gyermek.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6, 18 év alatti kozépiskolasok szamardl nincs
tudomésunk.

f)  dllampolgdrsdaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdaggal nem  rendelkezo
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi

Ullésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol visszatért gyermekrol
hivatalosan nincs tudomésunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Mivel a telepiilésen szegregalt lakokornyezet nem talalhato, ezért a 4.2 pont nem relevéns.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzéi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betiltetlen statuszok)

Ullés teriiletén kettd védondi korzet mikodik. Ullésen a védénsi allashelyek szama 2012-t61 1,5
16, a védondi feladatokat 1,5 f6 védond latja el.

Az ellatas 2023. jalius 1. napjatol a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi
Albert Klinikai Kézpont miikédtetésébe és fenntartasaba keriilt.

A védonok feladatai k6zé tartozik:

- varandos anyak és a 0-18 éves kort gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatas, tandcsadas, az egészségmegbrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdan
(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmadd)

-a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének elsegitése, biztositasa, veszélyeztetettség
megel6zése.

A védondk — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
szililész-ndgyodgydsszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozzék a csaladokat,
szocidlis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennallé koriilmények megvaltoztataséra,
mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve valosul meg.

A védondi leterheltség igen magas. A leterheltség megallapitasahoz figyelembe kell venni, hogy a
jogszabily szerint a védénd maximum 250 gyermeket lathat el.

A véddndi leterheltség nem mérhets csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védénd 0-14 éves
korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve szlirdvizsgdlatokat. A leterheltséget fokozza, hogy
magas a hatranyos csaladok szama, ahol az el6irtnal lényegesen tobb alkalommal keriil sor
csaladlatogatasra, a csecsemék, valamint a gyermekek megfelelé ellatdsa érdekében. Az egy
veddndre juto atlagos gyermeklétszam a vizsgalt években atlagosan 46 £6. Az iskola egészségiigyi
ellatés a haziorvosok és a védéndk 4ltal megvaldsitott. A gyermekek rendszeres
sziirévizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védénd mind az vodaban, mind pedig az iskolaban
rendszeresen ellendrzi a tetvességet, és megteszik a sziikséges intézkedéseket.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
A el’:o o vedgnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Bl sere ermekek szdma védénénként
Ev (TS 109) L
db F6 F6
2017 1,5 96 64
2018 1,5 99 66
2019 1,5 95 63
2020 1,5 94 63
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‘ 2021 ‘ 1.5 109 66

L2022 . 1.5 128 ki

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

VéddnGi allashelyek (db)
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
valé hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen 6nalld gyermekorvosi szakrendelés nincs. A gyermekorvosi feladatokat a
haziorvosok latjak el. Uliésen 2 haziorvosi korzet miikddik — vegyes korzetként.

Az iskolaorvosi feladatokat az altalanos iskola alsé tagozatos didkjai esetében a II. szamu
haziorvosi korzet orvosa, a felsé tagozatban pedig az I. szamu héziorvosi korzet orvosa latja el.

Az dvodasok egészségiigyi felmérését a védonok végzik.

A bolcsddébe felvett gyermekek orvosi feliigyeletét, a gyermekorvosi teenddket — a haziorvossal
kotott megbizasi szerzodés alapjan - a 1. szamu haziorvosi korzet orvosa latja el.

4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és o
gyermekek Csak'f elr’iottek A hazi Feln6tt
B részére e
részére SR gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett iy . altal ellatott altal ellatott altal
. o 3 haziorvosi 3 .
Ev haziorvosi i szolgalatok gyerekek ellatott
A szolgaltatasok ) .
szolgalatok R szama szama gyerekek
, szama R
szama (TS 106) (TS 108) szdma
(TS 107)
db db db Fé Fé
2017 2 0 0 0 709
2018 2 0 0 0 705
2019 2 0 0 0 692
2020 2 0 0 0 703
2021 2 0 0 0 738
2022 0 ° 0 ) 726
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatok
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Orvosi ellatasok

Az adatokbol a kdzségi szinten csokkend, stagnalé gyermeklétszamra kovetkeztethetiink. Amelyik
szil® anyagilag megengedheti magédnak, magan gyermekorvoshoz viszi gyermekét. Allamilag
finanszirozott gyermek szakorvosi ellatds igénybevételére legkdzelebb Mérahalmon és Szegeden
van lehet6ség.
¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségiigyi ellatasat a védond, illetve a haziorvos végzi. A kotelezd
szlrovizsgalatokon valé megjelenés, el6segiti a betegségek korai felismerését. A kézségben nem
jellemzd, hogy a sziilok elmulasztandk a vizsgalatokon valé megjelenést, de ebben a védénd és a
csaladgondozo lelkiismeretes munkajanak van szerepe.

Az onkormanyzat éltal fenntartott Csigabiga Ovodaban és Bolcsédében fejleszt6 pedagogus,
gyogypedagogus, logopédus és pszichologus latja el a fejlesztd tevékenységeket.

Az 6vodaba jar6 gyermekek esetlegesen sziikséges specidlis igényeit az 6vodapedagdgus jelzése
alapjan az egyes szakszolgalatok latjak el.

Fontos, hogy minden raszorulé gyermek részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel a
problémai kezelhetévé valnak, megoldasra keriilnek. Az dvodaban a fejlesztések koordinalasat a
Moérahalmi Pedagdgiai Szakszolgalat l4tja el.

d) gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatdsok

2016. januar 1-vel hatalyos torvényi valtozasok szamos teriileten megvéltoztattik a korabbi
gyakorlatot a gyermekjoléti és a csaladsegitd szolgalatok tevékenységi korében. 2016-t0l az
elnevezés is valtozott, azéta Csalad-és gyermekjoléti szolgalatrél beszélink, ez jél
tiikr6zi a torvényhozo célkitiizéseit:

- Fokuszban a csaldd (és benne a gyermek), mert a szolgalat az egész csaladdal foglalkozik- a
gondozott gyermek sziil6je is ellatdsba keriil. Nem kiiloniil el a csalddsegitésre és a gyermekjoléti
szolgalatra.

- Havi haromszori személyes talalkozas, a gondozasi munka egyik legszembetiinébb valtozisa
Jelzbrendszer megerésodése, a jelzOrendszeri tandcsadd statuszanak kialakitdsa, akinek heti
Jelentést kell kiildeni az érkezett jelzésekrol: ki killdte azt, milyen veszélyeztetettségre utalt,
milyen intézkedés valosult meg. A tandcsadd szamos feladatot ellat jelenlétével, tanacsadasaival
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és a jelzés dokumentécidival kapcsolatosan, illetve a beérkezd jelzéseket statisztikailag is
vizsgalja.

-Parhuzamossagok megsziintetése, amely a két kiilon szolgalat miatt eléfordult, f6ként abban az
esetben, ha a gyermekjoléti csaladgondozo- ez a korabbi megnevezés volt- vagy csaladsegitd-
csaladgondozo, egy csaladon beliil is gondozta a személyeket.

-Prevencio- eddig is jelen volt a szolgélatok életében, de most hangsulyozottabbé valt, bar ehhez
anyagi tAmogatas nem rendel6dott, mint kotelez6 szolgaltatasi elemhez.

-Intézményi hattér 1étrehozasa- szervezeti szinten a legnagyobb atalakitast igényld feladat volt,
mert a jarasi székhelyen kotelez6 volt egy U intézményt létrehozni, Csaldd-és Gyermekjoléti
k6ézpont néven. A kézpont munkatarsai végzik a hatosag kozeli munkat, mikodteti a specidlis
szolgaltatasokat, készenléti szolgalat telefonjat, koordinal6- munkaltatdé feladata van, az
esetmenedzserek és a tanacsadok tekintetében.

-Uj statuszok keriiltek kialakitasra, hogy ezzel kétszint{ivé valjon az ellatas. Szocidlis Segité=
csaladsegitd és hatosag-kozeli munka = esetmenedzser és a mar emlitett jelzérendszeri tanacsado.
-Specialis szolgaltatasok indultak el, Ullés nagykozség tekintetében ingyenesen elérheté a
pszicholdgiai tanacsadas és a csaladterapia.

Ullésen a Homokhati Kistérség Tobbeélti Tarsuldsa keretében valosul meg a csaladsegitdi
feladatok ellatasa a morahalmi Homokhati Szocialis K6zpont iranyitasa alatt.

Az intézmény szakmai vezet6t alkalmaz, aki havi rendszerességgel hiv §ssze munkaértekezletet,
tajékoztatast nyujt szakmai, moddszertani képzésekrdl, koordinalja a kiilonbdzd palyazatok
telepiilésszintli megvalositasat.

A helyi csaladsegité statuszon 1 szakember latja el a feladatokat, akinek képesitése megfelel a
térvényi kritériumnak.

2022-ben védelemhbdl kikeriilt gyermek mnem veolt, védelembe vétel egy
gyermek esetében tortént. A telepiilésen ideiglenes hatalya elhelyezés nem
tortént a 2022-es évben a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Morahalmi Jarasi Hivatal Hatésagi, Szocialis és Gyamiigyi Osztalyan.

A 2023. évi jelzések szama 17 db, a 2022. évhez viszonyitottan a jelzések
szama csokkenést mutat (2022. évi jelzések szama: 23 db). A kéznevelési
intézményekbdl érkezett jelzések kevés szamat jelentésen befolyasolta a
2020. marcius 16. napjatél kezd6édé tantermen kiviili digitalis munkarend.
ElsGdleges problémak életviteli, e¢saladi-kapesolati, gyermeknevelési
kérdésekbdl és iskolai igazolatlan hianyzasbhél adoédtak. (masodlagos
probléma az anyagi ok) Az egészségiigyi szolgaltatok feladatat is megnehezitette a
pandémias helyzet. A személyes talalkozasokat, vizsgélatokat felvéltotta a telefonos konzultacio,
amely miatt nehezebb volt feltarni a problémékat.

Ullésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csokkentd egyéb specidlis
szolgaltatas nem miikodik.

(A bantalmazd esetekben kiilondsen fontos a Szakmai egyiittmi{ikodés: gydmhivatali munkatars,
intézményi szocialis munkas, szakmai vezet, esetmenedzser, pszicholégus, orvos kozott. A
morahalmi gesztorintézmény a segité tekintetében szupervizids lehetoséget és csoportos
esetmegbeszélést biztositott. )

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsddei elldtas
2014. junius 1-jét6]l két csoportszobas bolcsdde miikodott, amelyben 22 gyermek napkdzbeni
feltigyelete, gondozéasa, nevelése valt biztositotta. Az 1 épiiletben a helyiségek szdmanak
névekedésével, fejlesztd szoba és sdszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt lehetdségkét

2014. junius 1-jét6l két csoportszobas bolcsdde mukodott, amelyben 22 gyermek napkdzbeni
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feliigyelete, gondozasa, nevelése valt biztositottd. Az (j épiiletben a helyiségek szamanak
ndvekedésével, fejlesztd szoba és soszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt lehetéség: mar
két évnél fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatdsa mellett idészakos feliigyelet, fejlesztd
foglalkozasok (pl. gyogytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas kialakitasa.)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szdma
Makad6, Snkormdnyzati | o\ s oot bislcsSdébe
Ev bolcsodel’ferohelyek PR yerekek s7ama
szama
db Fé
2017 22 22
2018 22 22
2019 22 22
2020 22 22
2021 22 22
2022 22 22
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szima
2

2017 2018 2019 2020 2021 2022

™
(=]

—
(%)

—
o

w

® Mikado onkormanyzati bolcsodei férGhelyek
& Onkormdnyzati blcsodébe beirtak s2ama

A bélesédében 2024. augusztus 23-16]1 a felvehetd maximalis létszam 2 f6vel
emelkedett, igy a gyermeklétszam: 2 csoportban 24 £6.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikddé |Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikodd |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsddébe | csaladi | bélcsGdébe mini bolcsGdébe | (Osszes) {Osszes)
bélcsddei beirt bblcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsddei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szdma (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 22 22
2018 0 0 0 0 0 0 22 22
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
2021 0 0 0 0 0 0 22 22
2022 0 0 0 0 0 0 22 22

Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férbhelyek kihasznaltsiga

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B MGkod6 (Gsszes) bolcsbdet férdhelyek szdma (TS 124) W BGicsGdébe (dsszes) beirt gyermekek 2dma
(15 120)

25

[
o

—
(vl

—
o

0

Az dvodai neveléssel osszefiiggd feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
feladatellatasaval torténik. Az intézménybe felvehetd maximalis létszdm 4 csoportban 100 6 volt.
A gyermeklétszam folyamatos emelkedése miatt mind a esoportszameot, mind
a felvehetd létszamot emeltiik, 2021. augusztus 1-§jétél az évoda 3 esoporttal
és 1235 6 felvehetd gyermehkel miikdédhet. A bivitési kivitelezési munkalatok
elvégzését kivetSen az uj csoportszoba 2024. szeptember 16. napjaval indult
el. A Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves koraban
kezdddik és addig az iddpontig tart, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kotelezé részt venniiik az 6vodai nevelésben a

hatranyos helyzetlii csoportok gyermekei esélyegyenloségének megteremtése szempontjabol
kiemelkedo jelentdséggel bir.

/) gyermekvédelem
A gyermekvédelem rendszere nem miilkédne a gyermekjoléti alapellatds témakorében emlitett
szervek Osszefogasa nélkiil. A j6 kapcsolatok, az informacidaramlés, a naprakész adatok, valamint
a gyakori csaladlatogatasok mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme
megfeleld legyen a telepiilésen. A gyermekek minél eldbb keriilnek egy szervezett rendszerbe
(bolcsdde, 6voda, iskola), annal hatasosabb védelmet lehet szamukra biztositani. Tehat mindaddig,
amig a problémak rejtve maradnak, nem lehet megfelelé intézkedést hozni a megoldasuk
érdekében. Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere jol miikddik a nagykdzségben, bar
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az ligyek jarasokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az
Onkormanyzat 1atokorébél.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdasok
A krizishelyzetben 1évé gyermek, csalad a telepiilésen tobb szerv, hatdsag, személy - igy a jegyz6,
a csaladgondozo, a tanyagondnoki szolgaltatas munkatarsai, a Mdrahalmi Rendérérs munkatarsai,
illetve a helyi korzeti megbizott, a helyi polgardrség, az orvos és a védénd segitségét tudja kérni.

A morahalmi jarasban nincs krizisintervencids intézmény.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

A telepiilésen a gyermekek szamara is hozzaférhetd egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és
szlinidés programokhoz valé hozzaférést a program 3.6 €) pontja tartalmazza.

A telepiilésen a nyari hdénapokban kiilonbdzé tematikaval, kiilonboz6 érdekiédési kori
gyermekeknek gyermektabort szerveznek. igy kézmiives tabort, tanctabort, gyégynovény tabort,
sakktabort. Ezek a tiborok hatalmas segitséget nyujtanak a sziiléknek, illetve lehetdvé teszik a
szabadid6 hasznos elt6ltését is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos helyzeti
gyermekek koziil otthon nem mindig jutnak megfeleld mennyiségii és mindségii taplalékhoz. Ezért
nagy jelent8ségli a kozétkeztetés, melyet az onkormanyzati fenntartdsi Ullési Onkormanyzati
Konyha bonyolit.

Hét kdzben az intézménybdl szallitjak az ebédet a bolesddébe és az dvoddba, az iskolasok helyben
¢tkeznek. A konyhan f6znek azok szdmadra, akik specialis diéta szerint étkeznek.

Az intézményben hétvégén nem f6znek.

A sziinidei étkeztetés feltételeit a Gyvt. 21/C §-a tartalmazza. A jogszabaly szerint:
(1) a telepiilési Gnkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
a) a bolcsédében, mini bodlcsdédében bolesddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild
gyermekek szdmdra a bolesodei ellatast nynjté intézmény és az 6voda zarva tartasanak idétartama
alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet idétartamara esd
valamennyi munkanapon,
bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet id6tartamara es§ valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a szills, toérvényes képviseld kérelmének
megfelel6 idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A programban kizardlag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék és a HH, vagy
a HHH gyermekek vehetnek részt.
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J) eltérd kultirdju, vagy a hdtranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozétti
programok

Ullés nem tesz kiildnbséget az eltérd kultiraju és a hatranyos és nem hatranyos helyzetl
gyermekek kozott sem. Amennyiben az Onkorményzat telepiilési rendezvényt, pl.
gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenranguan részt vehet.

k) hdatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program soran végzett adatgy(ijtés esetén nem merlilt fel sem az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonbéztetés. Erre utaldé onkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt

) eldnyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatdsok az elldtorendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzalo szolgaltatasok nagyban hozzéjarulnak a
hatranyos helyzetbe Kkeriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javuldsdhoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos tligyek intézésében vald kozremiikodésbdl, tanacsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl, szocidlis
vélsaghelyzetben 1évé varandds anyak gondozdsabdl és eseti gondozasbol all. Az 6vodai
nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus foglalkozik. Az altaldnos
iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a gyogypedagdgiai
oktatds. A hatranykompenzald juttatasok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatési, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult
szamara egyenlé feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kdzott.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢1o
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd programokra valo
eljutas modja, lehetdségei

Az o6voda és az iskola is fontosnak tartja, hogy az inkluzivitds szemlélete érvényesiiljon. Az
ovodaban az egyéni banasmdd és a differencialt fejlesztés megoldasra keriil a problémas
gyermekek tekintetében. Az iskoldban az egyéni tanulasi eljarasok keresésével, a differencialt,
egyénre szabott tandrai munkéaval mar tandran, a tantermi keretek kozott megoldasokat talaljanak
a problémékra. Ehhez a védéno, az iskolaorvos, a nevelési tanacsadd, a Gyermekvédelmi szolgalat
segitségét is igénybe veszi. Prevencios foglalkozasokat is szervez (drog, alkohol, blinmegel6zés
stb.) témakorokben. Ezen problémék megoldaséhoz a sziiléi hazzal vald élland6é kapcsolat
nélkiil6zhetetlen.

Integrdcios tevékenység, sajdtos nevelési igényii tanulok nevelése és oktatasa:
Cél az SNI gyermekek szocializacidja, eredményes tarsadalmi integracidja, a fogyatékossagbol
eredd hatranyok csdkkentése.
- szocialis hatranyok enyhitése: szocidlis kompetencidk fejlesztése, a kooperativ
tanuldsszervezés €s a kompetencia alapu oktatas lehetdséget kinal minden tanul6 szamara,
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hogy megtalalja sajat és masok értékeit, azt elfogadja. A szocialis kompetencian minden
olyan tarsas képesség, készség, amely nélkiil nem lehet sikeres az egyén szocializacioja.

Eredményes viselkedésmintak elsajatitisara és begyakorlasara van sziikség. Ehhez egy jol
felszerelt 6vodara és iskolara van sziikség, ami nagyban hozzijarul a szocialis hatranyok
csOkkentéséhez. Palyazatok keresése az eszkézok, berendezések, konyvtar bévitéséhez.
Segitségnyjtds a tankonyvtamogatashoz, étkezési dijak kifizetéséhez. Szoros kapcsolat a
JegyzOvel, a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal, nevelési tanacsaddval, a védénékkel, a
szakértoi bizottsaggal.

A hatranyos helyzetii tanulok integrdcids és képesség-kibontakoztaté felkészitése IPR

Az iskola nevelése, oktatdsa igazodik a gyerekhez és igazodik ahhoz a kozeghez, amelyben a
gyermekeink felndnek. Az egyén fejlesztésén keresztill, azzal kolcsonhatisban, fejleszti a
befogadod kozosséget, s kozosen végzett tevékenységek, egyiittes élmények, az egész személyiség
érzelmi, moralis fejlodését segitik. A masok iranti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt
értcknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Egyiittmiikodé, elfogado, elditéletek
nélkiili kérnyezet biztositasa.

Megvalosulasa:

- képességek, készségek mérése

- egyéni képességek fejlesztése, a részképességek hidnyanak feltarasa és javitasa: fejlesztd orak,
korrepetalasok

- egyéni kiilonbségekre alapozott oktatas-nevelés

- az integraciét segité mddszerek, programok, fejlesztések megvaldsitisdhoz sziikséges
lehetdségek megteremtése. (megfelelden felszerelt tanterem, sikerélményhez valé juttatas, készség
¢s képességfejlesztd jatékok, eszkozok, szamitogépes programok, iskolai szamitogépek szabad,
sajat célu hasznalata, szinhaz, mozi, muzeumlatogatés, konyvjutalom)

Hogyan érhet6 el:
- 6vodabdl az iskolaba valo adtmenet segitése
- egyiittm{ikodés a sziil6i hazzal
- egylttmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal
- egylttmikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal
- egyuttmiikodés a kozépiskolakkal
- esetmegbeszélések, problémamegoldd féorumok
- palyézatok figyelése

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulék felzdarkéztatdsa:
A tanuldsi kudarc feltarasanak okai: negativ és pozitiv tényezék megallapitdsa, 6nbizalom

hidnyanak javitdsa, a tanuldsi teljesitmény javitdsa az oOnértékelés pozitiv irdnyba vald
elmozditasa, kooperativ technikak alkalmazésa a tanulés és a foglalkozasok alatt.
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4.4. a) 1.szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
6vodas gyermekek

Ovodaba beirt LTG0 Hatranyos és
ermekek h3lmozotian halmozottan
gy X hatranyos helyzetdi A o
szama ! . hatranyos helyzeti
(yoeypedagogiai| SVOUds BYermekek | iss gyermekek
Ev N ngtzlv.::eléssgelg Xl arényagz:; 6vodas
" (gyogypedagogiai N
[1]}
egyiitt) neveléssel egyiitt) gyermekeken belii
(TS 087) (TS 092) (TS 093)
Fé Fé %
2017 84 2 2,38
2018 85 6 7,06
2019 91 2 2,20
2020 89 6 6,74
2021 92 6 6.52
2022 91 1 1,10

Forras: TelR, KSH Tstar

Hétrinyos és halmozottan hatranyos helyzet dvodas gyermekek
ardnya az dvodas gyermekeken beliil

T e e x|

e

B S ———— ]

R = e o = ememmea . _ & LoAm e B o]

e e e e R ] R

S —— R S e Vit |

0,00 0,10 0,20
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0,70 0,80 0,50

1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai

tanulék
Hatranyos
és
halmozottan
Hatranyos és halmozottan hitranyos hatrany?,s
Y . . ) helyzetd
Altalanos iskolai helyzet(i tanulék
tanuldk szama a dltalanos iskolai tanulék szima arinva az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) . y
altalanos
(TS 094) . .
iskolai
tanulokon
beliil (TS
095)
Fé F6 %
2017 204 16 7,77
2018 193 12 6,22
2019 184 11 5,98
2020 194 17 8,76
2021 204 13 7.94
2022 191 7 3.43

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzetd tanulok ardnya az altalinos
iskolai tanulékon beliil

0,10

0,20 0,30 0,40 0,50

0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tdblizat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kozépszinti
oktatasban tablazat NEMLEGES.

A telepiilésen kozépszinti oktatasi intézmény nem talalhatd, Ullésen él6 egyéb telepiiléseken

kozépszintli oktatasban résztvevd gyermekek szamara vonatkozéan nem rendelkeziink pontos
adattal.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott
hatranyos halmozottan
helyzet( hatranyos helyzeti
- gyermekek és gyermekek és
Ev nagykoriva valt nagykortva valt
gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé6 fo ;
il
2017 36 11 m I] C P I m
2018 41 5
2019 27 5 i
2020 36 1 a
2021 28 % |
2022 10 4
Forras: TelR, KSH Tstar 8 Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoniva val:

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitG szolgdltatdasok (pl. iskoldra/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban a fejlesztések koordinalasat a Morahalmi Pedagogiai Szakszolgalat 1atja el az alabbi
szakemberek segitségével:

-fejleszté pedagogus,
-gyogypedagogus
-logopédus
-pszichologus

Az iskola munkdjat egy foallasu gydgypedagogus, harom fejlesztépedagégus; a morahalmi
szakszolgdlat biztositja a pszicholégust és a logopédust.

Az dvoda nevel6 intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az dvodéaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgaljak a kozosséggé
formalddast és a tartalmas kozosségi életet. Nagyon fontos, hogy az dvodapedagégusok minden
gyermek képességét bnmagahoz — a sajat lehetoségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A
részképességek fejlédésében elmaradott gyermekek felzarkoztatasa, illetve fejlesztése lényeges
kérdés mar 6vodai korban is. Az iillési évodaban eléfordult beszédfogyatékos, hallaskarosult,
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermek is.

A Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Rehabilitacios Bizottsag allitja ki a gyermek fejlettségi
szintjér6l a szakvéleményt. A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen
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jellegli feladatokkal fejleszthetd a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlédési naploba

rogzitett fejlédési terv alapjan folyik.

A fejleszté foglalkozasok mikro- és/vagy makrocsoportban zajlanak. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban eltoltott idé élményekkel teli és
programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény kornyezetben élnek, ezért
szlikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturalis programokhoz valé hozzaférés esélyének
novelése. Az 6vodaban a jatékos tanulasban valé Onkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi

fejlodésre.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai — 2024. augusztus 1-
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 3
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 125
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagdgiai
. . 5
neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.30 17.30
A nydri dvoda-bezaras id6tartama (nap) 3 hét
s . 4 Hidnyzé
Személyi feltételek F6 ,l V °
létszam
Ovodapedagégusok szama 10 .
Ebbé| diplomds évodapedagdgusok szama 10
Gydgypedagogusok létszama
Dajka/gondozénd 6
Kisegité személyzet 1 -

Forras: Onkormdanyzati, intézményi adatgydijtés

A 3-6 éves koru gyermekek szdma emelkedd tendenciat mutat, a maximalis helykihasznalast
figyelembe véve, a csoportlétszdmok is magasak.

Nem elhanyagolhat6 kérdés, hogy a beiratott gyermekek mekkora hanyada tartozik a hétranyos,

illetve halmozottan hatranyos gyermekek kozé.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai | Ovodai | Ovodai | Ovodaba Ga‘zc:)gkyt';::::::'

3-6 gyermekcs | fér6hely | feladatella beirt Ovodai részesiild Egy 6vodai
éves oportok |ek szama | tasi helyek | gyermeke | gyogype Svodss gyermekcsop
kord Sfama - (gyo’gy.pt.e sz’ama k s.,zama dagogiai T o_rtr?

: erme gyogypeda | dagébgiai | (gyogyped | (gyogyped | gyermek S juté
Ev &Y gogiai neveléss | agogiai agégiai | csoporto . a gyermekek
kek i , e i az integraltan .
szama neveléssel el neveléssel | neveléssel | k szama oktatott SN szama (TS
egyiitt (TS | egyiitt) egylitt) egylitt) | (TS 086) S 089)
085) (TS090) | (TS088) (TS 087) nélkal (TS 091)
fé db db db fé db fo fé
2017 95 4 100 1 84 0 22 21
2018 97 4 100 1 85 0 18 21
2019 106 4 100 1 91 0 19 23
2020 108 4 100 1 89 0 18 23
2‘:2 111 4 100 1 92 0 13 23
232 111 4 100 1 91 0 18 23
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2022 iy et SOTRY] Wl 1 ] = =y re——
201 IR e T
2020 W S T S
el —
T S
B e
75 80 85 90 95 100 105

® Ovodaba beirt gyermekek szdma {gydgypedagogiai neveléssel egyitt)

(TS 087) f6

8 Ovodai férdhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altaldnos

Az altalanos

Egy altalanos

iskolai osztalyok iskolai Altalanas |s'kcfla?| |§kola|. . Mas telepiilésrél
) A . feladat-ellatasi osztalyra juté 2w, N
szamaa osztalyok szama N N bejaro altalanos
. . helyek szama tanuldk | h L
gyogypedagogiai (a . g . ; iskolai tanulék
" . . .| (gyoégypedagogia| szama a nappali , ]
Tanéyv | oktatdsban (a |gyégypedagégia A . . aranya a nappali
] s . i oktatassal oktatasban c
nappali i oktatassal egyiitt) (BVOEy e A oktatasban (TS
oktata:)sgt;)a)n) e (?rgsy;;)) (TS 079) oktatassal egyiitt) o)
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 10 2 20,60 8,25
2018 0 9 2 21,44 7,77
2019 0 9 2 20,44 7,61
2020 0 9 2 21,56 12,37
2021 0 8 2 23.63 13,76
2022 0 9 2 22.56 13.30
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altalnos iskolak adatai - gyogypedagdgia
10 =
8 —— —
6 e — - =
4 - -
2 )
0 =
2015/2016 20162017 2017/2018  2018/2019 2019/2000 202012021

u Gyogypedagdgiai osztalyok szdma
8 Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
% Feladatelltdsi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2017 31
2018 29
2019 30
2020 39
2021 23
2022 21

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) hatrdanyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kiozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

A Fontos Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaban és a Csigabiga Ovoda és
Bolcsodében hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, szegregacid az oktatds képzés
terliletén nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagdaban
mutatkozo eltérések

Mivel a kozségben altalanos iskolai oktatds egy intézményben valdsult meg, ezért
Osszehasonlitasra nincs lehetdség.
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e) eldnyben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé
szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | szolgiltatdst | gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszeresen |rendszeresen| szolgdltatast részesiilé
£ igénybe vevd |igénybe vevd | igénybe vevé | gyermekek
. gyermekek gyermekek kiskoruaak szdma (TS
szama szama szama 112)
Fé Fo F6 Fé
2017 0 0 37 33
2018 0 0 42 23
2019 0 0 36 22
2020 0 0 24 13
2021 0 0 14 10
2022 0 0 17 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzild szolgditatsok

- kognitiv képességek hatékony fejlesztése,
- motivacids szint fenntartasa,
- valtozatos oktatasi stratégiak alkalmazasa,
- eg€sz napos ellatas biztositasa,
- csaladlatogatas,
- a sziilok, csaldadok nevelési gondjainak segitése,
- fejlesztdpedagogus, iskola pszicholégus, logopédus biztositasa,
- egyéni képességekhez igazodé tanorai tanulds szervezése,

- felzarkoztatd, fejleszto orak és foglalkozasok megtartésa,

- megfeleld, egyénre szabott mindsitési és értékelési szempontok kidolgozasa,

- szintfelmérés a fejlodés érdekében.
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Az oOnkormanyzat a hatranyos helyzetli, tehetséges, 8. évfolyamos tanuloi megsegitésére
csatlakozott a Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjéhoz.

Az iskolaépiilet fenntartasat, miikddtetését -a hatdlyos jogszabalyok értelmében - 2017. januar 1-
jétol a Szegedi Tankertileti Kézpont vette at.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Magas a gyermekek és csalddok szama a Csalddi programok szervezése
gyermekjoléti szakellatasban
Az dvodai nevelést megel6z86 bolcsédés életkorban a 0-3 éves kora gyermek kora fejlesztése
a fejlesztésre szoruldé a gyermekek elldtdashoz biztositasanak a kialakitasa

juttatasa nem minden esetben megoldott.

A kamasz és fiatalkord gyermekek kornyezeti | Gyermek- és ifjusdgi klub kialakitasa (szabadid6
veszélyeztetettsége magas hasznos eltdltése, kiskdzosségek kialakitasa)

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé banasmoéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai, vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az EBktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacidé fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben
évé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasigot és a terhességet is.
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5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Az esélyegyenlOségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék
esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka €s csaladi élet 6sszeegyeztetése.

A foglalkoztatas teriiletén a ndk helyzetével kapcsolatban egyre kevésbé fedezheték fel az
atorokitett kozosségi szabalyok - mely szerint a hagyomanyos néi szerepek keriilnek el6térbe, a
ndnek nem a munkavillalas, hanem a csalad ellatasa teriiletén kell, hogy megtalalja a helyét.

Ez a modern szemléletii folyamat az ijabb generaciok felndvekedésével még inkabb felgyorsul.

Tapasztalatok szerint a n6k koz6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
* a 45 ¢év feletti nok,

» a palyakezdok (a szakmai tapasztalat hianya miatt),
* a gyesen l1€vo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardnya N6k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,72 3,91 3,82%
2018 3,75 3,78 3,77%
2019 3,84 3,04 3,44%
2020 2,47 3,91 3,19%
2021 2,37 2,36 2,47%
2022 2,02 1.22 1.62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak ardnya @ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat szerint a munkaképes kortiak korében nyilvantartott férfi €s a néi allaskeresék aranya
20217. évtdl kezdddden oOsszességében fokozatosan csokkent, azonban 6sszehasonlitva a
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szamokat megallapithatd, hogy mig 2017-2018. kozott a n6k aranya magasabb volt, addig 2019-
ben ez az arany megfordult. Ebbdl arra ko vetkeztetiink, hogy a nok hamarabb talalnak munkat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresSk (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 n?pnal .hoss’z oo N&k ardnya a 180 napon tali
ideje regisztralt e
P L Mo . nyilvantartott
Ev. | munkanélkiliek aranya | . ..\ o reséksn belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 46,25 54,05
2018 45,57 50
2019 38,89 32,14
2020 47,69 51,61
2021 30.98 16,13
2022 335.29 33.33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022
2021
2020
2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak k6z6tt B 180 napndl régebb Sta regisztralt

Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan megallapithatd, hogy a tartés munkanélkiilieck (180 napndl
régebben regiszirdltak) kozott is 2020-ig magasabb aranyban vannak jelen a nék, 2021-t6l
azonban ez az arany megfordult a nk javara.

Az Eurépai Parlament altal 2013. februdrjaban megbizott kozvélemény-kutatd cég altal végzett

felmérés ravilagitott arra, hogy a gazdasagi valsag és a n6k témajaban Magyarorszagon az elsd
helyen a munka és a csalad Osszeegyeztethetdségének nehézsége szerepelt.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresGk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2017 80 6
2018 79 5
2019 72 2
2020 65 10
2021 31 7
2022 34 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

2022
2021
2020
2019
2018

2017

I

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Nyilvantartott pilyakezd6 allaskere sk 8 Nyilvantartott dllaskeresdk

A tabléazat alapjan megéllapithat6, hogy a nyilvéntartott allaskeresdk kozott alacsony szézalékban
jelennek meg a palyakezdé Aallaskeres6k. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A telepiilésen €16 noket érinté képzés a kdzmunkaprogram keretében nem valésul meg. A
hidnyszakmékra felkészitd képzéseket a munkaligyi kdzpontok ajanljak fel, de 1éteznek olyan
tamogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kozpont keretszdmot hatdroz meg, s az
allaskeresoknek felvételizniiik kell.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetbségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozdlag, hogy a munkanélkiili n6k milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek, de ismereteink szerint a teleplilésen az alacsony
iskolazottsagu, de dolgozni akaré nok a kozfoglalkoztatasban, a mezégazdasagban alkalmi/allando
munkasként, vagy pl. segédmunkaskén tudnak elhelyezkedni.

A magasabban kvalifikalt n6k elhelyezkedési lehetoségei joval nagyobbak.

d) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenloségi Program készitése soran végzett kutatasok, informaciogytjtések nem
vilagitottak ra ilyen jellegli problémara a kozségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
nem létezik. T6bb tanulmany is kimutatta, hogy az egyenlé munkaért egyenld bérezés elve sok
esetben nem érvényesil. A kozségben nem mitkddnek olyan jellegi munkaltatok, foglalkoztatok,
amelyek esetében tetten lehetne émi a ndket érint6 elvek sériilését. Az Onkormanyzat, mint
munkaltatd eleget tesz az egyenldé munkaért egyenld bér kovetelményének. (Az onkormdnyzati
foglalkoztatds nagy részét torvény dital kitelezben eldirt bértabla alapjdn végzi).

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges a tudatformélds és
szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Az a jelenség inkabb jellemz6, hogy idénymunkédk tekintetében a vallalkozok gyakrabban
foglalkoztatnak n6i munkavéllal6t, mint férfi munkavallalét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, cslaidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekvallalds és munkahelytdl valdo hosszabb idejii tédvolmaradads, a szolgaltatasi
hianyossagok ronthatjak a n6k munkaerd-piaci esélyeit.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénai allashelyek \)éd6n6i illdshelyek (db)
szadma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott .
védénéi 0:3"e . Atlagos 14 -
. kozotti .
) allashelyek ermekek gyermekszam 1,2 -
Ev szama gyszéma védéndnként .
(TS 109)
db 16 6 08 1
0,6 -
2017 1,5 96 64
2018 1,5 99 66 04 -
2019 1,5 95 63 0,2 -
2020 1,5 94 63 0 -
2021 1.5 109 66 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 1.5 128 47 ‘

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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A 2018-2020. kozotti idoszakban kismértéki emelkedés, majd ezt kovetden kismértékii csokkenés
tapasztalhato a 3 év alatti gyermekek szamat tekintve. 2021-t61 ez a szam jelentSs
mértéki emelkedést mutat.
A kozségben is megmutatkozik az az orszdgos tendencia, miszerint a magasabb iskolai
vegzettséggel rendelkez6 nék gyermekvillalasa idben kitolodik. Jellemzden az alacsony iskolai
végzettségli, mélyszegénységben €16 n6k gyermekvallalasi kedve a magasabb.
A n0 csaladi és munkahelyi feladatainak dsszeegyeztethetosége érdekében sziikség van tamogaté
intézményekre, szolgaltatdsokra.

5.2.2. a) Bblcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikdd6, 6nkormanyzati bélcsddei

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

€ férdhelyek szama gyerekek szama
v
db F6
2017 22 22
2018 22 22
2019 22 22
2020 22 22
2021 22 22
2022 22 22

5.2.2. b) Bolcs6dék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Mikodd
’“:’I"‘fh M““"iahe' Mikédé | Csalddi | MGkods | Mini | Maksdé | Bélesédéb
m y” .. y” L csaladi | boélcsédéb mini bolcsddéb | (Gsszes) | e (6sszes)
bdlcséd | bolesédéb |, . P o M A T .
. 8 bolcsédei | e beirt | bolcsédei | e beirt | bdlcsddei beirt
r ei e beirt i . B A
Ev ok féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | féréhelye | gyermeke
férdhely | gyerekek . h " . s =
ek szama (TS kszama | szama (TS | kszdma | szdma (TS | k szama k szama
N 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
(TS 126)
db Fé db F6 db Fé db F6
2017 0 0 0 0 0 0 22 22
2018 0 0 0 0 0 0 22 22
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
2021 0 0 0 0 0 0 22 22
2022 0 0 0 0 0 0 22 22
Forras: TelR, KSH
Tstar
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BolcsGdei férdhelyek kihaszndltsiga

A noék foglalkoztatasanak elGsegitéséhez az 6nkormanyzat minden lehetséges eszkdzt mozgodsit.
2014. junius 1-jété] Ullés Nagykozségi Onkormanyzat palyazati timogatas és sajat erd biztositasa
mellett egy 1j, két csoportszobas bolcsdde épitését valdsitotta meg, amelyben 22 gyermek
napkozbeni feliigyelete, gondozasa, nevelése valt biztositottd. Az épiiletben a helyiségek
szamanak novekedésével, fejleszté6 szoba €s soszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt
lehetéség: mar két évnél fiatalabb gyermekek napkdzbeni ellatasa mellett idoszakos feliigyelet,
fejleszté foglalkozasok (pl. gyogytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanadcsadas
kialakitasa.) Az épiiletben megijulé energiaforrasokat hasznald rendszer (geometrikus energiara
alapozott hdszivattyus flitd-hiitd rendszer, feliiletflitéssel és —hiitéssel a csoportszobédkban is)
keriilt kiépitésre. Az 0j intézmény nemcsak ellatotti 1étszam bovitésével, hanem foglalkoztatotti
1étszam bovitésével is jart. A bolcséde a bovités Ota folyamatos, maximalis kihasznaltsaggal
miikddik, az érdekl6dés nagy, az intézmény pedig igyekszik minden felvételi kérelmet teljesiteni —
elosegitve ezzel a nbk munkaba allasanak elosegitését.

A gyermeklétszam tovabbi emelkedése miatt Gjabb bovitést kellett eszkozolni. 2024.
augusztas 23. napjatol a felvehetd 22 i6s bilesddei ellatotti létszam 24 f6re
emelkedett.

A n8k munkahely keresésének megkonnyitésére a bolcsddében lehetéség van iddszakos
gyermekfeliigyelet igénylésére. A feliigyelet dijat méltanyos alapon 200 Ft/éradijban hatérozta
meg a Képviselotestiilet.

Az O6voda és bolcséde intézményi nyitva tartdsdt az Onkormdanyzat szintén a noék
foglalkoztatasanak eldsegitéséhez igazitja: a napi nyitva tartas: hétfétél — péntekig 06.30-17.30-ig
(heti 55 oOra).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés jellemzéen a védondi szolgalat munkdjaban jelenik
meg.

A védondk szerepe mar varandos korban felértékelddik, tanacsokkal latjak el a leend6 sziiloket, a
beszélgetések soran részesiil a kismama 11j informaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell
jelenni a kotelezé tanacsadasokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is
megtorténik.

A Védondi Szolgalat Baba-mama Klubot és Facebook csoportot is miikodtet. A klub keretében a
kismamak az 0j informaciok mellett, egymads k6zott tapasztalatot is cserélhetnek.
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A védénbk munkajuk soran fokozott figyelmet szentelnek a szocialisan nehéz helyzetben 1évé
véarandos anyakra, vagy kisgyermekeikre.

A varand6s kismamak szaméara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
idejekoran elkezdik. Segitséget ny(jtanak a csaladi- szocialis juttatasok megismerésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositaséara az iskolaban kertil sor.
5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A nok elleni erészak az ENSZ meghatarozasa szerint, barmely olyan, a néket nemiik miatt érd
erdszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az
effajta tettekkel valé fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valo onkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a magéanszféraban. A csalddon beliili erdszak
clsddleges aldozatai ndk és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerbantalmazas az esetek
95 %-ban férfi elkovetSt és nd aldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatjak, hogy minden
otédik nd €l vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bantalmazta 6t.
Magyarorszagon, a csaladon beliili erdszak hetente legalabb egy no életét koveteli.

A telepiilésiinkén 2020-ban két esetben érkezett a Szolgalathoz csalddon beliili bantalmazasrol
jelzés, (2019-ben egy jelzés érkezett).

A hozzitartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol sz616 2009. évi LXXII. térvény
2.§ (1) bekezdés b.) pontjaban eldirt jelzési kotelezettségnek eleget téve, mint csaladvédelmi
koordindcioért felelds szervet tajékoztatja, hogy hozzatartozok kdzotti erdszak veszélyét észlelte.
Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jellegli tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjak be, ismertetik, ahova a
bantalmazott nok fordulhatnak.

Kiemelt a nék eziranyu tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formadira torténd
figyelemfelhivas (pl. iskoldban, terhesgondozason stb.)

A Biintet6 Torvénykonyv a csaladon beliili erdszak eddiginél stlyosabb biintetését teszi lehetdvé
azzal, hogy 6nallo tényallassa valt a kapcsolati erészak. Nagyon kényes ez a téma, és a latencia is
a legnagyobb e tekintetben. A nok tébbnyire szégyellik a bantalmazast, ,,bezarkdznak™ és egy id6
utan természetesnek veszik ezt a fajta viselkedést. A csaladsegitd és a védond szerepét kellene
kiemelniink ezzel a témaval kapcsolatban, fontos lenne, hogy a bantalmazott személyek
megnyiljanak és segitséget kérjenek. Lényeges lenne a probléma tudatositdsa, ennek érdekében
pedig szemléletvaltast célzd beszélgetések szervezése lenne megoldas. Fontos szem elétt tartani,
hogy a jelz6rendszeri tagok részérél a jelzés megtétele felmeriild gyant esetén sem lenne hidba
vald, ezzel segitve egymas munkajat a tovabbiakban is.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Ullésen sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona nem mikédik. A telepiiléstdl kb. 30 km-
re 1év6 Kiskunmajséan taldlhaté Menedék Alapitvany altal fenntartott Menedékvarosban talalhatd
Csaladok Atmeneti Otthona.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis,
kulturdlis jog tekintetében. A nék kozéletben elfoglalt szerepe egyre inkabb elétérbe keriil. Az
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azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A Képviselotestiilet 7 tagja kozil 3
képviseld, nd. (a korabbi ciklushoz képest 1 fével javult az atlag) A 2024. oktéber 1-§jétsl
regnalée képviselStestiilethen a nék aranya pozitiv iranyba fordult, a 7
testiileti tag koziil, 4 né.

Az intézményvezetdk, tagintézmény-vezetdk 100 %-a nd.

A telepiilés tarsadalmi életében kozremiikodd 21 civil szervezet vezetje koziill 13 eivil
szervezet vezetdje no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A dolgozé né nemcsak a munkahelyén, hanem a csaladban is helyt kell, hogy alljon. Fokozott
terhelést jelenthet a napi haztartas vezetésével Osszefiiggo feladatok ellatasa is. Remélhetdleg nem
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csaladbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
gyermekmegdrzés vagy a rugalmas munkaidd kialakitasanak lehetdsége.

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléfordulé, a noket helyi szinten foglalkoztat6 tarsadalmi
problémdk a munkanélkiilis€ég, alulképzettség, kismamdk bezartsdg érzése, maganyossag. A
munkanélkiiliség  6ssztarsadalmi  probléma, melyet a Csongrad-Csanad Viarmegyei
Korményhivatal Moérahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztily az Onkorményzat, szocidlis
intézmények szoros egytittmiikddésével 1étrehozott, illetve orszagos komplex programokkal lehet
enyhiteni.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat a noket érinté tarsadalmi problémdak enyhitéséhez abban tud
hozzajarulni, hogy segiti Oket az egészségiik megdrzésében. Telepiilésiinkén minden év 6szén
egészségvédelmi szlirbvizsgéalatokat szerveziink, ahol a ndk pl. raksziirésen vehetnek részt.

A no6k szamos nehézséggel talalkoznak az életpalyajuk soran, a munkanélkiiliség is ezek kozé
tartozik. Minden korosztalynak megvannak a maga nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha
fiatal, mert csaladalapitas el6tt al, majd nehéz visszakeriilni a munka vilagdba a gyes utan, de
akkor is, ha 50 éves kor utan szlinik meg a munkaviszonya.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazoneositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Csaladon belili és partnerkapcsolati erGszak latens | Csaladon beliili és partnerkapcsolati er6szak esetén

jelenléte a segitség elérhetdségeinek nyilvanossagra
hozatala
A nyari sziinid6 idején a szil6k, az anyak szamara A gyermekek szamara tdborok szervezése
rendkiviill megterhel§ feladat a gyermekek

elhelyezése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenliosége

6.1 Az iddskorii népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Hazéank az 6regedé tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az iddskortiak szamanak
novekedése 4ll, ami egyrészt a sziiletések szaméanak csokkenésével, masrészt a varhatd élettartam
novekedésével magyardzhato. Altalanossagban elmondhatd, hogy az eurdpai emberek tovabb
élnek, kevesebb gyermeket vallalnak, korabban mennek nyugdijba, mint egy évtizede. A legtsbb
szakértd egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t6l, azaz az Gn. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonulasatol kezdve jelentds egyenstlyhidnyhoz vezet majd a generacidk kozott. Az
egyensulyhiany mélyrehaté véltozasokat fog eléidézni a munkaeré-piacon, a szociélis ellato- és
védelmi rendszerben, az egészségiigyi rendszerben és a tarsadalmi integracié kiilonbozd
folyamataiban. A folyamatokat az idds, nyugdijas korosztaly részérél kell vizsgélni, hiszen az
idosek részérdl, a legkevesebb, ami vérhato, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és
kiegyensulyozott Sregkort élhessenek meg. Azonban t6bb szizezerre tehetd azon iddsek szama,
akik honaprol hoénapra, a minimalis komfort biztositasa nélkiil kell tuléljék a mindennapok
kihivasait, mentesiilve mindazon lehetdségektél, amely egy élet munkajat maga mogétt tudva
kijarna szamukra. Tehat az id6sek, mint kiemelt célcsoport esélyegyenldség nagyon fontos kérdés
a tarsadalomban, mellyel foglalkozni kell.

Ullésen az 6sszlakossagon beliil az id3sek aranya egyre novekszik. (Isd: 2. szdmu tdabldzar)

A kozépgeneracid Iétszama egyre csokken, a tobbgeneracios csalddmodell felbomlott, igy az idés
szlilok egyediil maradtak. A nagyszdm® idSskort lakossag jelentés tobbsége még ma is a
kiilteriileti tanydkon él. A gondozésra-dpolasra szoruld idések 1étszama fokozatosan novekszik
killteriileten €s belteriileten egyarant. A csaladokra nagy terhet ré6 a mindennapi megélhetés
biztositasa, igy a gyakran magatehetetlen iddsek ellatdsa nem mindig megfeleléen megoldott. A
jelenkori magyar tarsadalom demografiai folyamatait a novekvd atlagéletkor, kozépkortak
halandosagéanak novekedése és a nék hosszabb élettartama jellemzi. Hazankban az idéskorban
Jellemz6 megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések,
izilleti problémak mellett a pszichés problémék is jelentés stllyal és mértékben jelen vannak. Sok
id6s embernél alakul ki pszichés megbetegedés. Kiilonosen gyakori a depresszié és a demencia
kialakulésa.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. téblaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS026 és TS 028 (TS010ésTS012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2017 613 394 155,58%

2018 619 384 161,20%

2019 644 386 166,84%

2020 659 387 170,28%
2021 669 389 171.98%
2022 678 il 413 164.16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kozség demografiai jellemz06inél részletezett 6regedési index, a vizsgalt években 100 feletti
értéket mutat, mely egyre 6regedd népességszerkezetre utal. (bar as emelkedés jiteme a
2021 -es évi ssamot tekintve 2022-ben kisebb ssamot mutat)

A kozségben a demografiai trendek alakuldsa 6sszhangban van az orszagos szintli folyamatokkal:
- n6 az idések aranya a tarsadalmon beliil - né az id6s nok ardnya a tarsadalmon beliil - n6 a
varhat¢ élettartam.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jarandésagban részestilék " ,
szama Mygdiasok eima
Nvt{gc’iuban, Nyugdijban,
elldtasban, 0y
=7, R . ellatasban,
jaradékbanés | ..~ .
2 jaradékbanés | ..
P egyéb A Osszes
Ev |.. 72 egyéb ..
jarandésaghban | ., - nyugdijas
2 ot jaranddsagban
részesiilo - ARl -
férfiak szama részesiilé nok
(TS 063) szama (TS 064)
2017 339 540 879
2018 326 539 865
2019 326 537 863
2020 318 526 844
2021 312 318 830
2022 313 312 827

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az id6sek nyugdija a falvakban alacsonyabb, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A
nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.

Ullésen a lakossag dontd tobbségének megélhetését a mezdgazdasag biztositja, ezért jellemzo,
hogy a nyugdijasok mez6gazdasagbol is szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

A munkahelyek bizonytalannd valasa tiikr6z6dik abban, hogy az idéskoruak tobbsége az utobbi
idében a mieldbbi nyugdijba vonulast valasztotta. A ndk példaul eloszeretettel valasztjak a ,,Nok
40” program keretében torténd nyugdijba vonulast.
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A tabléazatbol jol latszik, hogy a vizsgalt idészakban mindvégig megmarad a ndk joval magasabb
szama, ez jorészt a demografiai adatokbdl adodik.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

etkorczn Eletkortfn Oregségi e .. Ozve"g\’,rl'es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé alapulé - Oregségi szUlGi bl I
iy oW nyugdijban o - szliloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ’, ... | Nyugdijban | nyugdijban . , I
P . | e ... | részesiilé ) iy . .1 | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részesiilé = részesiilé | részesild . - B
e o férfiak S . részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak = . -
szama szama Tea (TS 070) szama nOKSIana (s Szamaitid)
TS 07 TS 134
(ts067) | (tsoes) | (15069 (msory) | (072 | (15134)
2017 8 n.a. 219 368 2 47 8
2018 8 n.a. 216 378 0 41 7
2019 7 n.a. 224 386 1 36 7
2020 7 n.a. 218 378 1 32 5
2021 8 n.a. 213 373 0 28 5
2022 3 n.a. 226 370 1 28 6
Forras: TEIR,
KSH Tstar

Eletkoron alapuld ellitas nemek szerint . L. . , -
Oregségi nyugdijban részesiilok

7

4

' nemek szerint
1000
? M ERR NN
: 0
. 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022 W Férfiak mNGk
WFérfisk WNok

A tablazat alapjan megallapithato, hogy az Oregségi nyugdijban részesiild nék szama minden
évben joval magasabb, az Oregségi nyugdijban részesiild férfiak szamdnal, ez a tendencia
demografiai adatokkal tdmaszthaté ald. Ugyanez elmondhaté az 6zvegyi és sziildi nyugdijban
részesiilok esetében is. Iddskortak jaradékaban a telepiilés lakossdgszamanak nagyon alacsony
aranya részesiil.

Sajndlatos tényként kell megallapitani, hogy az idéskorii népességen beliil is ndvekszik a
szegénység, a mélyszegénység, kiilondsen az egyediil €16, kevés nyugdijjal rendelkezék esetében.
Kiiléndsen nagy gondon jelent a gyogyszerek beszerzése, a korabbi nagyobb lakasban (jellemzéen
kadarkockdban) valé maradds esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhdzat
biztositasa terén is a forrashiany.
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga,

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

7z

Nyilvantartott Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresék
szama Osszesen F6 80 79 72 65 51 34
oOsszesen
F6 10 11 4 6 6 3
41-45 év (TS 042
( ) % 12,50% | 13,92% | 5,56% | 9,23% |11,76% | 8.82%
F6 7 7 10 4 3 3
46-50 év (TS 043
v ( ) % 8,75% | 8,86% | 13,89% | 6,15% | 3.88% | 14,71%
F6 6 10 10 7 b1 3
1-55 év (TS 044
3 v ( ) % 7,50% | 12,66% | 13,89% |10,77% | 9,80% |14,71%
F6 9 8 5 4 4 3
-60 év (TS 04
_56 60 ev ( 5045) % 11,25% | 10,13% | 6,94% | 6,15% | 7.84% | 8.82%
61 éves, vagy Fé 14 14 13 11 11 6
afeletti (TS 046) % 17,50% | 17,72% | 18,06% | 16,92% | 21,37% | 17.63%

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkaliigyi Hivatal

A tabléazat alapjan megallapithato, hogy a 46-50 éves, valamint az 51-55 év kozotti nyilvantartott
allaskeresOk aranya 2017-rél 2022-re jelentés mértékben emelkedett. A vizsgalt

tibbi koresoportok tiobbségében évrdl évre ez a szam esékkenést mutat.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen az idéskoru személyek foglalkoztatasardl sajnos nincs tudomasunk, a szamok is azt
mutatjak a foglalkoztatds nem jelentds mértékli. Az 6nkormanyzat intézményeiben nincs idéskora
foglalkoztatas, sem iddskort kézfoglalkoztatés.

¢) hatrdnyos megkiilonbozietés a foglalkoztatas tertiletén

A telepiilésen hatrdnyos megkiilonboztetés az idéskoruak foglalkoztatdsa teriiletén az
onkormanyzati intézményeknél nem volt, és a telepiilésen 1év6 egyéb munkaltatok esetében sincs
tudomasunk.

6.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése

Az idbskorra jellemzd megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak mellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
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egyedil marad, sokszor elkiiloniil a tarsadalomtol, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik. Egyre
tobb embernél alakul ki a demencia.

Az egyik legjelentésebb onként vallalt feladatunk biztositani a telepiilés haziorvosi korzeteibe
tartozo illési lakosok szdmadra a vérmintak levételét és szallitasat. Ehhez a vérvételi helyiséget az
onkormanyzat biztositja, a megfelel$ egészségiigyi személyzetet pedig szerzédés alapjan a MEDI-
CSI 2000 Egészségligyi Szolgaltato Bt.

Szintén Onként vallalt feladat: az Onkormanyzat altal évente szervez egészségiigyi
szlirbvizsgalatokat, amelyen foként az id6sebb korosztaly képviselteti magat. A megjelentek a
szakorvosi vizsgalatokat helyben, a legtbb esetben ingyenesen tudjik igénybe venni.

Az orvosi rendeldk felujitasat, bovitését és korszer(isitését palyazati projekt 4ltal megvalositottuk.
Az igy megujult épiiletet 2019. januarjaban adtuk at a lakosoknak.

A felyitott intézményben tervezziik fizetds egészségligyi szakellatisok inditdsat, megkdnnyitve
ezzel a szolgaltatasokhoz vald hozzajutast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

65 év feletti lakossag el Hazi Szocialis
szama eI!atasl.).a:l segitségnyujtasban étkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, i;:,:(?:;:k részeslil6k szama részeslilGk szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 f6 f6
2017 613 20 32 251
2018 619 18 37 239
2019 644 22 36 222
2020 659 20 36 222
2021 669 21 34 192
2022 678 17 36 175
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
300
250
200
150
100
S0
Q
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Nappair 2lldtas  ®Hazi segitségnyujtas B Szocialis étke ztetes
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Kotelez6 feladat az idéskoriak nappali ellatasa. Az ellatast 2017-ben 17 f6 vette igénybe, ez a
1étszam javarészt allando.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatas irdnti igény folyamatos nd, ennek okai: demografiai tendenciak,
idosek egészségiigyi allapotromlasa, az idések otthona férdhely kapacitas végessége. Sok esetben
a gyermekek messzebb laknak, dolgoznak, igy az idds sziileikre nem tudnak megfeleléen figyelni.

Az onkormanyzat tekintettel a telepiilés hatalmas tanyavilagara 3 korzettel biztositja a
tanyagondnoki ellatdst. 2017-ben a tanyagondnoki szolgaltatas 3 tanyagondnoki korzettel — 105 fo
allando ellatotti létszammal, addig 2022-ben mar 125 {6 allando ellatotti Iétszammal mikodott —
ami jelentés emelkedést mutat.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A telepiilés integralt kulturalis intézménye a Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar, melynek része
a Kozségi Konyvtar és a Miivel6dési Haz. Az intézmény lehetdséget biztosit az iddsek kulturalis,
kézmuvelddési és kozosségi igényeinek kielégitésére.

A miivelddési haz téritésmentesen biztosit helyet a Nyugdijas Klubnak €s a nyugdijas korosztélyt
tomorit6d Estike Népdalkérnek — az Alkotohaz a kézmiiveskedni vagyoknak.

Az idésebb korosztaly életterét biztositd kiilterilleten (u tanydn él6, halmozottan hdtrdnyos
helyzetii lakosok esélyegyenl@ségének biztositdsa, valamint a letéti konyvtdri szolgdltatdsokhoz
valo konnyebb hozzdférés érdekében.)

¢) iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagara vonatkozdan pontos informacioink nincsenek. Tapasztalatunk
azonban az, hogy a sokszor messzebbre, akar kiilfoldre elksltozott csaladtagokkal — gyermekkel,
unokakkal — valo kapcsolattartas miatt egyre tobben vallalkoznak a neten val6 ,,sz6rf6zésre”.

A Déryné Miivel6dési Haz és Konyvtar korabban tobb alkalommal is inditott gyakorlatorientalt,
kénnyen elsajatithato informatikai képzést. Legutobb 2018. juliusadban és augusztusaban pl. a
GINOP palyazati program keretében keriilt sor egy Tanusitvanyt adé tanfolyam elsajatitasara. (a
résztvevok tablettet is kaptak) A célcsoportot a 16-65 éves korosztaly adja. Sajnos a tovabbképzés
ezen formaja — nincs lehetdség.

d)  ageneraciok kozotti programok

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az Onkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is
egyarant részt vesznek. Az énkormanyzat figyelmet fordit az id6s lakossagra, és arra is, hogy
semmilyen telepiilési programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Igénybe vessziik az 6 segitd
kozremiikodésiiket is, tobb rendezvényen Iépnek fel tobbek kozott az Estike Népdalkor és a
Kiralydinnye citerazenekar tagjai is.

A nappali ellatdsnak helyet ad6 szocialis kézpont ,,lakdi” évente tobb rendezvényt is tartanak:
nénap, anyak napja, idések vilagnapja, mikulas és karacsony alkalmabol. A meghitt tinnepségen
ovodasok és iskolasok koszontik 6ket, kis miisorral kedveskednek nekik.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények Kkielégitését célzo6 programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkdn az iddsek sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas klub
foglalkozik. A klubnak kiemelkedd szerepe van az egyediil él6 idés emberek maganyanak
feloldasaban, segitésében.

Ullésen a nyugdijas klub tevékenysége igen sokrétii, szertedgazd tevékenységiik kiterjed a
kovetkezokre:

- népdalkor mitkodtetése,

- kozos foglalkozasok szervezése,

- kozos kirandulas(ok) szervezése,

- Onkormanyzati rendezvényeken valo részvétel, kdzremiikodés,
- névnapok k6z6s megiinneplése.

A programokat az dnkormdnyzat - a civil szféraval kbzremilkddve - anyagi lehetéségeihez mérten
igyekszik megvalositani, timogatni, melyek az alabbiak:

- Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Integralt Szocialis €s Gyermekjoléti Kozpont iillési
tagintézménye Anyak Napi {innepsége,

- az id8sek tiszteletére az Id6sek Vilagnapi iinnepsége,

- az Estike Népdalkor és a Déryné Miivel6dési Haz és Konyvtar szervezésében a térségi
Dalostalalkozd,

- a Kirdlydinnye Citerazenekar és a Déryné Mivelédési Maz és Konyvtar
szervezésében a szintén térségi Citeras Talalkozo.

- Egészségvédelmi szilirdvizsgalat program

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Egészségi allapotromlas A telepiilésen célzott egészségligyi szlirések,
Prevencids szemlélet erGsitése
Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége Generdcids programok szervezése
Gyakran valnak aldozatta Id&sek személyes kérnyezetének, otthonanak,

anyagi biztonsaganal védelmét
szolgald intézkedések bivitése

A  szocialis targyn rendeleteink

A mélyszegénységben él6k szamanak | feliilvizsgalata (kedvezibb
emelkedése tamogatasi feltételek bistositasa, wnjy

tamogatasi formak bevesetése)
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége —‘

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékkal é16 az a személy, aki tartosan, vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios,
fizikai értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozo6dasaval — él, amely
a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolesonhatasban a hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza, vagy gétolja.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz0ld egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi, vagy egyéb érzékszervi
karosodassal €1, amely szamos egyéb

akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony é masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvéallalasat.

Fogyatékossag és silyosan korlatozott személyek
A Kozponti Statisztikai Hivatal két f6 csoportot hatdrozott meg, akikre megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos személyként asszocialhatunk, a:

e Fogyatékossaga van (270 003 6) vagy

e Sulyosan korlatozott (639 450 {6)
valaszadd személyek korét.
A nemek aranyat tekintve, mig a "fogyatékossaga van" kérdésre adott valaszadok esetében 51%
nd és49% férfi, addig a "sulyosan korlatozott vagyok" valaszt megjelolok esetében érdekes
modon a valaszadok 60%-a nd, é€s csak 40% férfi, amely azt jelenti, hogy a nék 50%-kal
magasabb aranyban valnak stlyosan korlatozotta / valljak magukat silyosan korldtozottnak. Az

életkor rendkiviil meghatarozé a sulyos korlatozott valaszt adok esetén, a fogyatékossag kevésbé
fligg az életkor elérehaladasatol:

A KSH megkiilonb6ztet egy ,Fogyatékossaga van vagy stlyosan korlatozott” valaszadoi
csoportot. 2022-ben a Népszamlalas adatai alapjan a 15-64 év kozotti, fogyatékossaga van vagy
stlyosan korlatozott valaszt adé és emellett a lakohelyét is megjelold személyek szama: 289 795
f6 volt az 6sszes 753 747 16 fogyatékos és sulyosan korlatozott személy koziil.

A fogyatékossaggal él6 személyeket tovabbi két csoportba is sorolhatjuk a sériilés fennallasa
alapjan:

- velesziiletett, sziiletést6l fennallo fogyatékossaggal rendelkezok,

- kés6bbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiil6k szdama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképesség(i munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban személyek ellitdsaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak | részesiilék szama - N6k (TS
(TS 061) 062)

2017 87 104 191
2018 83 104 187
2019 75 98 173
2020 74 97 171
2021 72 101 173
2022 67 101 168

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességd személyek jaré ellitisaiban
részesiilfk szima nemenként

MFérfiak W NGk

Az aktiv kort népességen beliil 201 7-ben 6,5 %-ot, 2022-ben pedig 3.3 %-ot tettek ki
a megvaltozott munkaképességii személyek aranya, ami kismértékben csokkend tendenciat mutat.

A szocidlis torvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyét 2015. marcius 1.
napjaig az Onkormdnyzat, ezt kovetéen pedig egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatds formdjaban a jarasi hivatal folydsitja. A vizsgalt években a ndk jelentek meg magasabb
szamban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé
fogyatékkal élGk szama
Nappali ellatasban részesiil
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 2
2018 3
2019 3
2020 4 ]
2021 5
2022 6
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
Jfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei
erdsen behatarolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik eldmozditasardl szolo 1998. évi XXVI. tv
(tovabbiakban: Fot) 15-16 §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek
hianyéban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkszok, berendezések, megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatés
igényelhet6.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem valésithatd
meg, ugy szamara a munkahoz valo jogat lehetéség szerint biztositani kell.

A fogyatékkal kiizd6k elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod
elditélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktol,
ami ¢rtelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal €16k szdmara.

Az 6nkormanyzatnak sajnos jelenleg nincs pluszforrasa, illetve nincs olyan munkakor(dk) sem,
amellyel testi, szellemi, vagy érzékszervi fogyatékosokat foglalkoztathatna.

b) munkavdllaldast segité lehetéségek
Nincs tudomésunk ilyen lehetdségrol.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A Helyi Esélyegyenloségi Program készitése soran végzett adatgyijtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal él0k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén.

d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok

Kistérségi keretek kozott, Bordany gesztorsagéaval, helyi gondozd foglalkoztatasaval miitkodtetjiik
a tamogat6 szolgalatot. A szolgaltatas helyi telephelye a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont iillési tagintézményében talalhato.

Ullésen 1 6 szakképzett személy heti 10 éréaban latja el a gondozéi (személyi segitéi) feladatokat.

Célja: a kiilonboz6 fogyatékossagi csoporthoz tartozd személyek tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthon kornyezetikkben élhessék 6nallo,
onrendelkezd életiiket. Mindezt a lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életviteliik onallosdganak megérzése mellett a lakason beliil specidlis segitségnytjtds révén
valositja meg.

Az otthonukban él6 fogyatékos emberek szamdra korlatozottak a lehetdségek a kiilonféle
szolgalatasok, oktatds, miivelddés, sportolds, rekredcid igénybevételére.

A személyi segitd szolgalat célja segitséget nyujtani a fogyatékos emberek életviteli és
¢letfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez, szocidlis és szabadidos tevékenységhez, illetve
informacié nyujtasaval segiteni, hogy ligyei intézésében dontési helyzetbe kertilhessenek.

A szolgalat személyszallitasi feladatainak elvégzésére egy 8 személyes szallitdsra alkalmas
Mercedes Vito Tourer tipusu személygépjarmii, valamint helyettesité gépjarmiként egy Suzuki

[gnis személygépjarm all rendelkezésre.
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A szolgélat 2022. évben az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositotta:

-tandcsadas, esetkezelés, szallitas, gondozas, haztartasi vagy héaztartast potld segitségnyjtas,
feliigyelet, készségfejlesztés, gyogypedagogiai segitségnyujtas.

A szolgdlat egyiittmiikddik a hivatalokkal, egészségiligyi ellatérendszerrel, szocialis
intézményekkel, oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, munkaiigyi kzponttal, mely révén
komplexebben és hatékonyabban tudnak segiteni a fogyatékkal éldknek és csalddjaiknak,
hozzdjarulva az esélyegyenl6ség megteremtéséhez.

2022. december 31-én 7 6 részesiilt a timogatd szolgilat szolgaltatasaiban Ullésen.

A szolgéltatast tobbségében kiskori gyermekek-, fiatalkoruak és a nyugdijkorhatart betoltstt
személyek veszik igénybe.

A fogyatékos — elsésorban a mozgaskorlatozott - személyek munkaerd-piaci integracidjaban is
kdzrem(ikddd szervezet a 2013. mércius 1-jén megalakult Mozgaskorlatozott Egyesiilet Egyiitt—
Egymasért csoportja, amely az informacionyujtastdl egészen a gyakorlati segitségnyujtasig
mindenben segit. A szervezet kiranduldsokat, kiilonbdzé kozos programokat szervez tagjai
szamadra, a havi egyszeri megbeszéléseken kiviil. (Az #llési egyesiiletnek a mozgdssériilt tagokon
kiviil Down koros, ldtdssériilt tagjai is vannak).

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehet ellatasok

-a fogyatékossagi timogatas: a Fot 22. §-a alapjén biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyegyenlGséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatas,

-megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa: az elldtisra az a személy jogosult, aki a
kérelem benytjtasakor 15. életévét betdltotte, és akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatésdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos, vagy kisebb mértékii és aki a kérelem
benyujtasdt megel6zden — a jogszabalyban meghatdrozottak szerint — keresdtevékenységet nem
végez €s rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személy részére egészségi allapotatol és rehabilitalhatosagatol
fliggben rehabilitacios ellatast vagy rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.

-rokkantsagi jaradék: jogosult az a szemé€ly, akinek a 25 életéve betdltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-os mértékii és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil.

-kdzlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI.29.) Korm.rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitdsi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgéaskorlatozott személy jogosult.

-parkoldsi igazolvany: a mozgésaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl sz6lo
218/2003.(XII.1.) Korm.rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott

aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistanak, mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésér6l szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megeldzden vaknak mindsittettek

aki vaknak, gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak
mindsiil
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A fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

szocidlis alapszolgdltatdasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyqjtas, timogato szolgaltatas

szakositott elldtdsi formdk: apolast, gondozast ny(jto intézmények, fogyatékos személyek otthona,

rehabilitacios intézmények, tamogatott lakhatas, fogyatékos személyek gondozohaza, lak6otthon

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatédsban
részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az elsddleges. Ezért nem all
rendelkezésiinkre adat ¢ tekintetben. A jovObeni esélyegyenléségi feladatok szakszer(i ellatasa
érdekében, ezeket az adatokat kérddives modszer alkalmazasaval lehetne megismerni.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A telepiilésen mikod6 falugondnoki szolgdlat megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal €lok
szamara is az egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben szlikséges a
falugondnok Szegedre, vagy Mdrahalomra szallitja az ellatasokat igénybe vevd személyeket.

b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddalymentesitettsége
Az d6nkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége:

-az Ullési Polgarmesteri Hivatal és az épiiletében talalhaté korményablak, a Déryné Miivelddési
Haz és Konyvtar, az Ullési Onkormanyzat Konyha, a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 6vodai
intézményegysége, a Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola és az Erdei
Iskola épiilete részlegesen akadalymentesitettek. Az épiiletekbe vald bejutas biztositott. Az iskola
kétszintes, a feljutast kiilso lift segiti.

-Homokhati Kistérség Tobbeélin Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Koézpont iillési
tagintézménye, valamint az Egészséghaz (haziorvosi rendelok, fogorvosi rendeld és védondi
Tanacsado) akadalymentesitett.

¢) kozszolgdltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzdférés lehetdségei,  fizikai, informacios és kommunikacios —akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen a kulturdlis programok a Déryné Mivelédési Haz €s Konyvtarban, valamint a
nagyobb mérvii rendezvények az Ullési Vasartéren, a Szabadsag téri parkban vagy a Horgéasztonal
keriilnek megrendezésre. Az ingatlan részlegesen akadalymentesitett, a masik két helyszin pedig
nyilt tér, ezaltal a kulturalis programokhoz vald hozzaférés biztositott.

A fogyatékosok a sportrendezvényeket szintén el tudjdk érni. A telepiilés sportrendezvényei
egyrészt az iskola tornatermében keriilnek megrendezésre, mely részben akadalymentesitett (nincs
kiiszob, mozgaskorlatozott mosdd) masrészt az Erdélyi utcai futballpalyan és a mifiives péalyan,
melyek nyilt téren taldlhatéak, elérhetdek. (A sportoltozé épiilete rdmpdval felszerellt,
mozgaskorlatozott mosdo taldalhaté benne)

A telepiilés lakoit a Képviselotestiilet altal kiadott, havonta, ingyenesen megjelend ,,Ullési
Ko6rkép” cimil lapon keresztiil, valamint a www.ulles.hu honlapon keresztiil informaljuk.
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d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az Onkormdnyzati munkahelyek (intézmények) akadalymentesitettsége a 7.3 a) pont szerint
megoldott)

A helyi Postahivatal épiiletébe a bejutas szintén biztositott, a kiiszéb nélkiili ajtd, fotocellas,
automata.

A nagykozségben 1év6 3 €élelmiszerbolt koziil 2 boltba tudnak bejutni megfeleléen a mozgésszervi
fogyatékosok, kiiszdb nélkiili, fotocellas ajto segitségével.

A gybgyszertar épiilete megkdzelithetd épiiletébe a bejutds — hagyomanyos, de kiiszob nélkiili
ajton keresztiil biztositott.

A telepiilésen 1év6 egyéb munkahelyek akadalymentesitettségérél pontos informaciéval nem
rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitertsége
A jardak, parkok akadalymentesitettsége megoldott.

J) fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal é16 személyek nappali intézménye stb.)

Fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 4llé helyi szolgaltatisokat a Tamogatd Szolgalat
latja el, melyet mikodésérdl, céljairol a 7.1 d) pontban olvashatnak.

A telepiilésen a fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 egyéb helyi szolgaltatas — pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.) nincs.

g) elényben részesités (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok).
A fogyatékosok szdmara pozitiv diszkriminécior6l az Snkorméanyzatnak nincs tudomésa.
7.4. Fogyatékossaggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A teleplilésen Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja minden hénap elsé péntekén
csoportfoglalkozast tart, ahol a tagokat érint6, érdekld informécidkat hallhatnak, esetlegesen kiilsé
eldadokkal, ott tapasztalatcsere is folyik. Minden évben az dénkormanyzat
tamogatasaval kirandulas(oka)t is szerveznek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszaimolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kdzponti probléméja a szegénység. Az 6t évvel ezelbtti
vizsgdlati adatok azt mutattdk, hogy a stlyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld
csaladok hdromnegyede €It a létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembdl. Ezen problémat igyekszik orvosolni az dnkorményzat szociélis ellatasokrdl szold
rendelete, mely rendszeres létfenntartdsi tamogatast nyujt a fogyatékkal él6 személyek és
csaladjuk szamara. Az anyagi tdmogatisok mellett olyan szolgéltatasokra is sziiksége van a
csaladoknak, amelyek tdmogatast nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy felndtt gondozasaban,
fejlesztésében, egészségligyi ellatasaban. Az orvos és a (gydgy)pedagdgus az, akivel a fogyatékos
emberek csaladjai nagy ardnyban kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,muszaj”
is kontaktusban lenniiik. Az orvosi ellatds alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségiigyi
szakember nincs birtokaban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos speciélis ismereteknek, nem tud
megfeleldéen kommunikalni sem veliik sem csaladtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem
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akarja kezelni egészségiigyi problémaikat. A fogyatékossaggal €16 embereket a magyar
tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek
kedvezbtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szdmos nehézséggel
kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom
altal elfogadott normdkhoz vald igazodast. A fogyatékossag-ligy kozosségi, tagallami, egyben
hazai tarsadalmi iigynek tekintheté, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tdl, az
érintetteket segitk, tamogatdk is kiemelt szerepet kapnak. Az 6nkormanyzat torekszik atra, hogy
a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa. A telepiilésen nem jellemz6 a fogyatékossag miatti
kirekesztés, elmondhatd, hogy a telepiiésen €16k elfogadok és befogaddk a fogyatékkal €16
személyekkel szemben. Ehhez nagyban hozzijarul a helyi mozgaskorlatozottakat (de mas
fogyatékkal éloket is) 6sszefogo civil szervezet tevékenysége.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Infokommunikacids tajékozddas nehezitett Infokommunikacios akadalymentesités
(pl. honlap megujitas)
A fogyatékkal él6k személyek tarsadalmi A Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért
aktivitasa alacsony Csoportjanak pénzbeli €s természetbeni
tamogatasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az egészségi allapot folyamatos romlasa Az egészégtudatos életmodra nevelés a
felndttek  koérében is, szirdvizsgalatok
szervezese
A  szocialis targya rendeleteink
A mélyszegénységhen ¢él6k szamanak | feliilvizsgalata (hedvezibb
emelkedése tamogatasi feltételek bistositasa, njy
tamogatasi formak bevesetése)
A kikapcsolodasi, szorakozasi lehetdség kevés | Ullési  Horgaszté és  Szabadidé Kézpont
fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama)

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezédéseknek, amelyek egy meghatarozott célu kzos
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az 6nkormdnyzat egy-egy a civil életet is befolyasold dontés eldkészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
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Az egyiittmiikddésnek koszonhetdéen az dnkormanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszint tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejléddéséhez.

A telepiilésen jelenleg 21 civil szervezet miikodik.

- Kulturélis hagyomanyok apolasa, kultira kdzvetitése terén miikodd szervezetek:
FONO Alapitvény, Estike Népdalkor, Kiralydinnye citerazenekar, ir6i Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet

- a célesoportok életfeltételeinek javitisa érdekében humaén, szocialis, rehabilitacios jellegii
szolgaltatasokat nyujtd szervezetek:
Tesz-Vesz Ko6zhasznii Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Maltai Szeretetszolgalat Ullési
Csoportja, Karitdsz Ullési Csoportja, Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja,
Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet, Ullési Gazdakor

- az egészségiigyi szolgiltatdsokban, foként az egészséges életmddot, sportolast tamogatd
szervezetek:
Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad Horgaszegyesiilet, Joga
Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a Természetért Alapitvany

- a kdzbiztonsagot tamogatd szervezetek:
Ullési Polgaror Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,

- kdrnyezetvédelem terén miik6do szervezet:
Zoldil(l)és Kornyezetvéds Egyesiilet

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen nemzetiségi énkormanyzat nincs, az egyhaz kozosségi munkdja nem igazan jelenik
meg.

Az Onkormanyzat a helyi 6nszervez6dé kozosségek pénziligyi tdmogatasanak rendjérdl sz6lo
16/2020.(X1.11.) 6nkormanyzati rendeletében meghatarozottak szerint palyazati tton tdmogatja a
fenti szervezeteket és azok rendezvényeit.

¢) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatdsa

Az dnkormdanyzat a Program 2.2 pontban bemutatott partnerségi, kapcsolodasi pontok mellett —
sz€lesebb korben is keresi az egyiittmiikddés lehetdségét.

Ullés Nagykoézségi Onkormanyzat 2007-ben egyiittmiikodési megéllapoddst kotdtt a romaniai
Torockd-Torockdszentgydrgy telepiilés  Onkormanyzatdval, amellyel elsésorban kulturalis
kapcsolatokat apol.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A teleplilésen nemzetiségi Snkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
- a mélyszegénységben élokkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
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A Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja e lakossagcsoport érdekeit képviseli, adomanyok
osztasaval, kiilonb6z6 kedvezmények nyujtasaval.

Karitasz Ullési Csoportja
F6 tevékenységi kore a hatranyos helyzeti személyek, csaladok segitése. Ennek érdekében
adomanyokat gy(jt, kiranduldsokat, rendezvényeket szervez.

- a gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenység:
Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet ingyenes sportolasi lehetoséget biztosit — a futball és sakk
szakdgakban — a gyermekek szdmara

Tesz-Vesz Kozhasznli  Egyesiilet egyik f6 tevékenységi kore a  gyermekek
esélyegyenléségének biztositasa, ennek érdekében pl. taborokat szervez, kiilonbdzo palyazati
programokat bonyolit le

A FONO Alapitvany és a FONO Néptancegyiittes a gyermekek kulturdlis életében, a
hagyomanyo6rzésben vallal szerepet.

Szintén a gyermekek kulturalis fejlesztésében vallal részt a fiatalok utanpotlasat felvallalo
Kiralydinnye citerazenekar. A zenekar a heti rendszerességili probékat fellépési lehetdségekkel
szinesiti.

- a nokkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
A csak ndket t6moritd joga klub az egészséges életmddra nevelést, gondolkodast biztositja, az
egészségmegdrzd torna pedig els6sorban fizikalis egészséges célozza a heti 6sszejovetelek
alkalmaval.

Az idésekkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
A kulturélis igények az Estike Népdalkor és a Kiradlydinnye citerazenekar, az froi Klub
mikodésével biztositottak.
Az iddsek tarsas kapcsolatainak kielégitésére a Nyugdijas Klub hivatott. A klub hetente
szerdai napon mikodik, az idések beszélgetnek, kartydznak, sakkoznak, kiranduldsokat
szerveznek stb.
Az Ullési Polgarér Egyesiilet milkodése soran az egész telepiilés kozbiztonsagat szolgalja,
azonban fokozott figyelmet fordit az iddsek személyes kornyezetének, anyagi
biztonsaganalk, otthonanak védelmét szolgalo intézkedésekre. Jarérozései soran gyakran
jarorozik a tanyavilagban és az id6sebb lakosok életterét biztosité utcakban.

A fogyatékkal élékkel kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenység:
A fogyatékkal élok életkoriilményei, tarsas kapcsolatainak javitasat tlizte ki célul a
Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja. A klubtagok havonta egyszer gyiilnek
ossze. A csoport a mozgaskorlatozottaknak nyujt szabadidds tevékenységet, rendszeres
Osszejoveteleikor informécios forumot is biztosit e réteg szamara.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban
A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittm(ik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositiasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvanossiaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcesdn érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezelek, stb.) bevondsdanak eszkozei és eljdrdsai a HEP elkészitésének folyamatiba

A helyzetelemzés elOkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyl,
gyermekjoléti, oktatdsi-nevelési, kozmiivelodési szakemberek, igy a Csigabiga Ovoda és Boleséde
vezetdje, a bolcséde részintézmény vezetd, a Homokhati Szocidlis Kozpont Ullési Tagintézménye
vezetbje, a Védéndi Szolgdlat munkatarsa, a — Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Muveszeti Iskola igazgatdja, a Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar dolgozoi, a csaladgondozo.

Az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa elkészitésének modszere
az online kapcsolattartds, majd a program-tervezet véleményezésére vonatkozott.
A program az Snkormanyzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kézzétételre keriil, igy az

allampolgérok is megismerhetik az esélyegyenl8ségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgdlé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikidtet-e
HEP Forumot

A program az Onkorményzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kozzétételre keriil, igy az

allampolgarok is megismerhetik az esélyegyenl8ségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése p

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési énkormdnyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi, és meghiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormdnyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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‘ A Helyi Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitiasainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

Az alacsony iskolai végzettségii
személyek korében a szegénység oka a
tartds munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas
maximalis kihasznaldsa

lehetdségeinek

A lakosok egészségligyi allapota az
orszagos atlagnak megfeleldé, romld
egészsegiigyi allapot

Az egészégtudatos életmoddra nevelés a
felnbttek korében is, sziirGvizsgalatok
szervezése

Szocialis bérlakasok elavult, korszeriitlen
allapota

Szocialis bérlakasok

folytatasa

felujitasanak

Kis teleptilés 1évén kevés a munkahely

Ipari teriilet bivitése

Az alacsony jovedelmi emberek
szamara a kikapcsolodasi, szorakozasi
lehetdség kevés

Ullési  Horgaszté és  Szabadidé

Kozpont fejlesztése

A mélyszegénységhen  élék

szamanak emelkedése

A szocialis targyn rendeleteink
feliilvizsgalata (hedvezibb
tamogatasi feltételek
biztositasa, nj tamogatasi
formak bevesetése)

Gyermekek

Magas a gyermekek és csaladok szama
a gyermekjoléti szakellatasban

Csaladi programok szervezése

Az  O6vodai  nevelést megel6z6
bolcsédés életkorban a fejlesztésre
szorul6 a gyermekek ellatashoz
juttatdisa nem  minden  esetben
megoldott.

a 0-3 éves kort gyermek kora
fejlesztése biztositdsanak a kialakitasa

A kamasz és fiatalkori gyermekek
kornyezeti veszélyeztetettsége magas

Gyermek- és ifjusagi klub kialakitasa,
szabadid6 hasznos eltoltése

Id6sek

Egészségi allapotromlas

A telepiilésen célzott egészségiigyi
szlirések,
Prevencios szemlélet erdsitése

Nemzedékek
nehézsége

kozotti kapcsolat

Generécids programok szervezése

Gyakran valnak aldozatta

Id6sek
otthonanak,
biztonsaganak

szolgdld intézkedések bovitése

személyes kornyezetének,
anyagi

védelmét




A mélyszegénységben  é16k

szamanak emelkedése

A szocialis targya rendeleteink

feliilvizsgalata (hedrvezibb
tamogatasi feltotelek
bistositasa, njy (amogatasi

formak bevesetése)

Csaladon beliili és partnerkapcsolati

Csaladon beliili és partnerkapcsolati

er6szak latens jelenléte erészak esetén a segitség
elérhetdségeinek nyilvanossagra
Nék hozatala
A nyari sziinidé idején a sziilok, az | A  gyermekek  szamara  tdborok
anyak szamara rendkiviill megterheld | szervezése
feladat a gyermekek elhelyezése.
Infokommunikacids tajékozodas | Infokommunikacios akaddlymentesités
nehezitett (pl. honlap megujitas)
Fogyatékkal A fogyatékos személyek tarsadalmi | A Mozgaskorlatozottak Egyiitt-
élok aktivitasa alacsony Egymasért Csoportja pénzbeli ¢és
természetbeni tAmogatasa
Az egészségi  4llapot  folyamatos Az egészégtudatos 'életm(')dra.nevelés a
, felnottek korében is, szlir@vizsgalatok
romlasa .
szervezése
Tobb A szocialis targya rendeleteink
c:é{csep ortot A  mélyszegénységhen  él6k ie’liilvizsga’ilt.lta (Isedvf;zc')'bb
erinto, L, ;i tamogatasi feltételek
telepiilésszintii szaminak emelkedése biztositasa, wj tamogatasi
megdllapitds formak bevesetése)
A kikapcsolodasi, szérakozasi | Ulliési  Horgaszté és  Szabadidd
lehetdség kevés Kozpont fejlesztése
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romédk a helyi k6zosségbe beilleszkedve a kozosségi
normakat betartva képesek élni, munkaerd-piaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok életszinvonala emelkedjen

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlodési esélyeinek javitdsdt

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddsek szdmdra mélto oregkor, egyben ,szépkor”

legyen

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az otthon és a munkahely kozotti egyensuly
megteremtését

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k életesélyei javuljanak
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas lehetségeinek maximalis kihasznaldsa

B Feltart probléma A szegénység oka és kovetkezménye a munkanélkiiliség, az
megnevezése alacsonyan iskolazott személyek szama nem csokken
Altalanos cél: munkanélkiiliek szamanak csokkentése (foként az
alacsonyan iskolazott személyek esetén)
C Az intézkedéssel elémi |Rovidtava cél: a Csongrad-Csanad Véarmegyei Kormanyhivatal
kivant cél Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztallyal valé

kapcsolatfelvétel, - tartas
Kozéptavu cél: a foglalkoztatasi program lebonyolitasa
Hosszu tavu cél: munkanélkiiliek szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
1) Felmérés a lehetséges foglalkoztatasi teriiletekrol (pl.
intézmények, kozteriiletek, kiilonb6zo célok megvaldsitasa stb)
Tevékenységek 2) Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartds a Csongrad-

Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Mérahalmi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztallyal

3) Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése

4) A foglalkoztatési program lebonyolitasa, elszamolas

Az intézkedés feleldse

Felelds: polgarmester
Résztvevok: szocidlis ligyintézo, Technikai Csoport vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

A tevékenységek folyamatosak, hatarid6: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

1) Rovidtavon: a felmérés elkésziilt, a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Morahalmi  Jarasi  Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalyaval a kapcsolatfelvétel sikeriilt

2) Kozéptavon: a szikséges dokumentumok rendelkezésre
allnak, a tdmogatasi szerz6dés megkotésre keriilt

indikdtor(ok) 3) Hosszt tavon: 18 f6 munkanélkiili bevonasra keriilt a
foglalkoztatasi programba, a kitiizétt célok (intézmény munkalatok,
koztertileti munka, egyéb munka stb.) megvaldsultak

Az intézkedés

megvalositasahoz

sziikséges (human,
pénziligyi, technikai)
erbforrdsok

Palyazati tamogatas/kdzponti timogatas
Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kozponti koltségvetési keret fiiggd




Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Egészségtudatos életmodra nevelés, sziirovizsgilatok szervezése
B Feltart probléma A lakosok egészségi allapota az orszagos atlaghoz hasonld, romlo
megnevezése egészségi allapot
Altalanos cél: Az egészségiigyi allapot javitasa
C Az intézkedéssel elérni | Rovidtava cél: Egészségvédelmi sziirdvizsgalatok szervezetése
kivant cél Kozéptavu cél: a lakossag évenként sziiréseken valé megjelenése
Hosszutavia cél: Egészségtudatos életforma kialakulasa
A cél Osszhangja mas
D | helyi stratégiai Gazdasagi Program 2019-2024
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E 0rszagos Egészséges Magyarorszag 2021-2027. Egészségiigyi Agazati
szakmapolitikai Stratégia
 stratégidkhoz
1.) Egészségiigyi €s szocialis dolgozokkal valo kapesolatfelvétel
. . 2.) Kapcsolatfelvétel a vizsgalatot végz6 orvosokkal
Tevékenységek s . . fs
F | (az intézkedés tartalma) 3)A pr(’?pfig-and%an)_fag ?l,lfe_szne’se - szbrdlap, fer:lynvas elkészitése
pontokba szedve 4.) A szlirdvizsgalati s;urovrlzsgalank ’lebonyqlltas’a -
5.) A lakosok megjelenése aranyanak vizsgalata, a kiszlirt
betegségtipusok begyiijtése. haziorvosok altali elemzése
Felelds: polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Résztyevék: ’ Pf)lgérmesteri, . Hivatal i,gelllzg"atési . ’ﬁ'gyintf:zéje,
vizsgalatot végzd orvosok, haziorvosok, védénd, szocialis teriileten
dolgozok
Az intézkedés
H | megvalositadsanak 2027. december 31.
hatérideje
I Az 1nt<?zkede§ o o | A vizsgélatokon megjelentek szadma, tovabbi vizsgalatokra
eredményességét mérd |. , .
indikétor(ok) iranyitott betegek szama
Az intézkedés
m?gva,llosuasaho’z Onkorményzati  pénziigyi  forras/palyézati tamogatds/human
] | sziikkséges (human, we
. o er6forras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Jelenleg még fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikddésben
L | megvaldsuld intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok felujitasanak folytatasa

Feltart probléma
megnevezese

A bérlakasok elavult korszeritlen allapotban vannak

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A bérlakashelyzet javitasa, a lakok életmindségének javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024., Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcid

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazati felhivas keresése/palyazat benyujtasa/sajat forras
biztositasa
2.) Kivitelezés lebonyolitasa

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: miiszaki {igyintéz6, Technikai Csoport

Az intézkedés folyamatos, a felujitas lakasonként torténik, az egyes bérlok
megvalositdsanak kiko61t6zését kovetden
hatarideje (2027. december 31.)
Az intézkedés
eredményességét mérd | Energetikailag és esztétikailag megujult lakds(ok)
indikator(ok)
Az intézkedés
m?gva}1051tasah()'z Onkormanyzati  pénziigyi  forras/palydzati  tdmogatas/human
sziikséges (human, P
e o er6forras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az 1nt<?zke('ies Az energetikailag is megujulod lakas fenntartasa
eredmenyeinek koltséghatékonyabb lesz
fenntarthatosaga otsegha Y
Onkorményzatok
kozott
egyiittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmitk6dés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoliése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Ipari teriilet bOvitése
B Feltart pro?lema Kis telepiilés 1évén kevés a munkahely
megnevezése
C | Az intezkedéssel elémi |y p o nelkiiliség esokkentése
kivant cél
A cél 6sszhangja mas .
. . Gazdasagi Program 2019-2024
D | helyi stratégiai Teleniilésfeilestési k -
dokumentumokkal p Jlesziest koneepelo
A cél kapcsolddasa
E :;:Zkarrl%;);oli tikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
stratégiakhoz
F ézvienlizrzllzzzgzlf[a rtalma) Ujabb teriiletek megvasarlasa
A kialakitott teriileten a vallalkozokkal szerz6déskotés
pontokba szedve
- . . polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Résztvevok: jegyz6, miiszaki ligyintéz0, vallalkozok
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés Az jabb tertiletekre adasvételi szerz6dés megkotése
I |eredményességét mérd | Az jabb vallalkozokkal bérleti szerzdédések elkésziilnek.
indikator(ok) A teriilet infrastrukturalis kiépitettsége boviil
Az intézkedés
mc.e.gva'llosuasaho,z Onkorményzati human eréforras, vallalkozok anyagi/palyazati
J | szlikséges (human, forrasai
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés N . , 4 et st
L A teriilet fenntartdsa a vallalkozok altal befizetett bérleti dijbol
K | eredményeinek trténik
fenntarthatosaga '
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L | megvaldsul6 intézkedés | nem relevans
esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Ullési Horgaszté és Szabadidé Kozpont fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Az alacsony jovedelmiiek (gyerekek, iddsek, fogyatékosok)
szamara a kikapcsolodasi, szorakozasi lehetdség kevés

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

A lakosok, illetve az atutazOk szamara is egy szinvonalas
kikapcsolodasi, szorakozésoi lehetdség megvalositasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Program 2019-2024.

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
(s);aslzkan%;);oli tikai Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia
stratégiakhoz

1.) Palyazati felhivas keresése
Tevékenységek 2.) Palyazat benytjtasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Tamogatasi szerz6dés megkotése, kozbeszerzési
lebonyolitasa, vallalkozoi szerz6dés megkotése
4.) Kivitelezés, atadas

eljaras

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: palyazatird, miszaki tigyintéz6

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Tamogatasi szerzodés, engedélyes tervek, vallalkozdi szerzddés,
atadott 1étesitmény

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati timogatas/Onkormanyzati dneré/human erdforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az dnkormanyzat karbantartasdval megoldott

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmuiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A  szocialis targya rendeleteink {feliilvizsgalata
A |Intézkedés cime: (kedvezébb tamogatasi feltételek biztositasa, uaj
lamogatasi formak bevezetése)
Feltart probléma ) ; , (v L. ;
B . A mélyszegénységben él6k szamanak emelkedése
megnevezése
C A,Z }ntez!(edessel elémi A mélyszegénységben €16k életszinvonalanak emelése
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E ;);zslzakngl;);oli tikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek 1.) Egyeztetés a szocialis teriiletek dolgozokkal
F | (az intézkedés tartalma) | 2.) Rendeletalkotas — a tdmogatasi feltételek rogzitése
pontokba szedve 3.) A rendeletek lakossag szamara térténé publikalasa
polgarmester
G | Az intézkedés felelése | Résztvevdk: jegyzd, szocidlis iigyintézd, pénziigyi-gazdalkodasi
csoportvezetd
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés PR - , . A
. 4o |targyévi koltségvetés, onkorméanyzati rendelet, a segélykérelmek
I |eredményességét mérd b .
N szamanak emelkedése
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human, Onkorményzati forras, human eréforras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Részben fenntarthat6. Valoszinii mindenkinek segiteni nem tudunk
fenntarthatésaga
Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
L | megvaldsuld intézkedés | nem relevans
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Csaladi programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a gyermekek é&s csaladok

szakellatasban

szdma a gyermekjoléti

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

Altalanos cél: a veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése

Rovid tava cél: palyazati felhivas keresése

Koézéptavu cél: programok szervezése, lebonyolitasa

Hosszu tava cél: Eletmindség javulasa, értelmes célok, hobbik felé
fordulas

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazati felhivas keresése, palyazatiras
2.) Programok lebonyolitasa
3.) A projekt kiértékelése

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: csaladsegito, szocialis dolgozok, védéndk

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Hosszu tdvon a csaladi programok eredményességének mutatoja,
hogy a résztvevd gyermekek a tanérakon aktivabban szerepelnek,

indikator(ok) nyitottabbak, az érdeklddési koriik kiszélesed
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz Sikeres palyazat — Tamogatasi szerzodés

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Sikeres programszervezeés, a résztvevok szama (jelenléti iv)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Anyagi és human er6forras biztositasa révén fenntarthatod

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Gy"en’nek és ifjusagi klub kialakitisa (szabadidé hasznos
eltoltése)
B Feltart probléma A kamasz- és fiatalkort gyermekek kdrnyezeti veszélyeztetettség
megnevezese magas
Altalanos cél: a gyermekek, fiatalok szamdra a kozosségi élet
Az intézkedéssel elérni fe{le.szt’ese,: et . ,
C kivant cd Rovidtava cél: palyazati felhivas keresése
fvant cél L . o .
Ko6zéptavu cél: palyazat lebonyolitasa (kivitelezés stb.)
Hosszutavu cél: a klub atadasa, fenntartasa
N ﬁ;;;;i;fggfamas Gazdasagi Program 2019-2024.
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
E gzzzkjfgsoli ikai ,Legyen jobb a gyermckeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz
. . 1.) Palyazatiras
Tevg ke:nysegek 2)) Ter}\]/ezés, engedélyeztetés, kozbeszerzés
F | (az intézkedés tartalma) . . .
pontokba szedve 3.) Bc?m}}aza;s mc?gke’zdese, lebonyolitasa
4.) Létesitmény 4taddsa
Polgarmester
G | Az intézkedés felelése | Résztvevok: palydzatird, miszaki {igyintézd, Déryné Miivelédési
Héaz és Konyvtar igazgatoja
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2027. december 31.
hatdrideje
Az intézkedés
[ |eredményességét mérd | Kiviteli tervek, kész létesitmény, klubfoglalkozasok
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (human, Palyézati tamogatas, 6nkormanyzati 6nerd, human eréforras
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek A fiatalok koziil felelds klubvezetd keresése
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egytttmiikodésben
L | megvalosul6 intézkedés | nem relevéans
esetében az
egylittmikddés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Generiacios programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Nemzedékek kozotti kapcsolat erdsitése
Rovidtavu cél: kapcesolatfelvétel a korosztalyok képviseldivel
Kozéptavu cél: olcso, illetve ingyenes programok szervezése
Hosszu tavu cél: az iddsek elszeparalddasanak megakadélyozésa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022)

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

1.) Kapcsolatfelvétel a korosztalyok képviseldivel
2.) Egyeztetés a programokrol

3.) Forrasok keresése

4.) A programok lebonyolitasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja,
csaladsegit6, szocialis kézpont tagintézményvezetd, Nyugdijas
Klub vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

plakatok, a rendezvényen résztvevok szama, fotok

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras/6nkormanyzati 6nerd, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot az érdeklddési kornek megfeleld programok
biztositjak.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egytittmikodés
bemutatasa

nem relevans

99



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Idések személyes koérnyezetének, otthonanak, anyagi
’ biztonsaganak védelmét szolgdlé intézkedések bévitése
B Feltart p ro!alema Az id6sek gyakran valnak aldozatta
megnevezése
C Az intézkedéssel elérmi | Az iddsek aldozatta valasanak megakadalyozasa
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E ;’;Z”k“nglgsoh ikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022)
stratégiakhoz
1.) Igényfelmérés a helyi ujsagon keresztiil
Tevékenységek 2.) Pélyazatiras
F | (az intézkedés tartalma) | 3.) Késziilékek atadas az igényléknek
pontokba szedve 4.) Elszamolas
5.) Helyi tjsagban figyelemfelhivé cikkek megjelentetése
Polgarmester
G | Az intézkedés felelése | Résztvevok: szocialis kdzpont tagintézmény-vezetd, Nyugdijas
Klub vezetbje
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027. december 31,
hatérideje B _|
Az intézkedés
[ | eredményességét mér6é | Késziilékek atadasa, ujsagceikkek, biinesetek csdkkenése
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human, Paly4azati tamogatas/6nkormanyzati 6nerd, human eréforras
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés A késziilékek fenntartdsa a beszerelés utan megoldott
K | eredményeinek A biinmegel6zési Ujsageikkek megjelentetése az Ullési Korképben
fenntarthatosaga folyamatos
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsuld intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

, . A nik elleni erészak megallitasa
A | Intézkedés cime: g

Feltart probléma

. Csaladon beliili és partnerkapcsolati erdszak latens jelenléte
megnevezése

- . .. | Ujsagcikkek kozzététele
A zk lel . . o
C | intézkedéssel elérni Kevesebb erdszakos cselekmény elérése

kivant c¢l A ndk gondolkoddsmodjdnak formalasa

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
E orszagos NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)

stratégiakhoz
Tevékenységek

F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Kapcsolatfelvetel segitd szervezetekkel
2.) Ujsagcikkek kozzététele

Polgarmester

G | Az intézkedés felelose ; oy " e et . PR
Résztvevok: jegyz0, szocialis ligyintézo, csaladsegitd, védond

Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2027. december 31.
hatarideje

Az intézkedés
[ |eredményességét méré | A rendOrség éves beszamoldja, ujsdgeikkek
 indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsahoz
J | sziikséges (human, Human eréforras
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek A fenntarthatosag a humaner6forras révén adott
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L. | megvaldsulo intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

101



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoliése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: A gyermekek szamara taborok szervezése
B Feltart probléma A nyari sziinidé idején a sziilok, az anydk szdmara rendkiviil
megnevezese megterhel6 feladat a gyermekek elhelyezése
C ?z }ntez!(edessel elérni Az anyak helyzetének, munkavégzésének segitése
ivant cél
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E 01SZ4gos N6k ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitdé Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021
stratégiakhoz
1.) Pélyazati lehet6ség keresése, benytjtas (2023-t51 kezd6dden)
Tevékenységek 2.) Igényfelrr.lér'és. - ny'ertes pélyéz"at esetén
F | (az intézkedés tartalma) 3) Kom’munlka’cu:_) . taborsze}'veIZ(,)kkel
pontokba szedve 4.) P,lakatok, szor(,)a’nyagok készitése
5.) tdbor lebonyolitasa
6.) Ertékelés
o . ,, Polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Résitvevé')k: csaladsegitd, altalanos iskola - pedagdgusok
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027. december 31.
hatarideje |
Az intézkedés
[ |eredményességét mérd | Palyazati anyag, plakat(ok), névsor, fényképek, elszamolds
indikator(ok)
Az intézkedés
m?gve,llosnasaho’z Péalyazati tdmogatds és human erdforras, illetve Onkormanyzati
J | sztikséges (human, o .
pénziigyi, technikai) épiilet (Erdei Iskola)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Palyazati koltségvetésbol
fenntarthatdsiga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsulé intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitiltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Infokommunikacios akadalymentesités (pl. honlap megujitas)
B Feltdrt p roPlema Infokommunikacios tajékozodas nehezitett

megnevezése

Az inté issel elérni . . i
c |77 ézkedéssel elémi A fogyatékkal él6k informaciokhoz val6 hozzasegitése

kivant cél

A cél 6sszhangja mas

D | helyi stratégiai Gazdasagi Program 2019-2024

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

| dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
E ;);kar;gl;);oli tikai Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Tevékenységek 1.) Honlap-tervezet elkészitése
F |(az intézkedés tartalma) | 2.) Szerz6déskotés az informatikai véllalkozoval
pontokba szedve 3.) Honlap akadalymentesitése

polgarmester

. ,Zk z Ji4 i W . .
G | Az intézkedés feleldse | pooevak: informatikus

Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2027. december 31.
hatarideje

Az intézkedés
[ |eredményességét méré | Akadalymentesitett honlap
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrdsok

Az intézkedés

K | eredményeinek A fenntarthatdsag tobbletkoltséget nem igényel
fenntarthatdsdga
Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
L | megvalosulo intézkedés | nem relevans
eseté¢ben az
egylittmikodés
bemutatdsa

Onkormanyzati pénziigyi forras
Human erdforras: vallalkozo informatikus
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja pénzbeli és

A , ‘s cime: > o .
Intézkedés cime természetbeni timogatisa

B Feltart prol?lema A fogyatékkal él6k tarsadalmi aktivitasa alacsony
megnevezése

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

A koz6sség megerositése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdaségi Program 2019-2024.
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos

E szakmapolitikai Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz .
Tevékenységek 1.) Pélyazati felhivas kozzététele

I |(az intézked¢s tartalma) | 2.) Szerz6déskotés

pontokba szedve

3.) Elszamolas

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: polgarmesteri hivatal ligyintézéje, civil szervezet
vezetdje

Az intézkedés

H | megvaldsitasanak 2027. december 31.
hatarideje
I eArzc;rranikee(:sz &t mérd palyazati felhivas, tamogatasi szerz6dés, a civil szervezet
i dikétor}zok) g rendezvényeinek dokumentumai (fényképek, jelenléti ivek)
Az intézkedés
m l6sitasah - , C L v
I sz?iizz Oesl (ahSl?m(Zl Onkormanyzati pénziigyi forras, civil szervezet vezetje 6nkéntes
pénziigg; : technikeii) munkajaval segiti a szervezet munkajat
erbforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Onkéntes munkaval fenntarthatd
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L | megvalosuld intézkedés | nem relevans

esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
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3. Megvalositis ]

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot val6sitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd]l és partnereitl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsék, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miiksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A térsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kdzstt
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéatan valaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvétan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az csetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselod-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 8sszefliggd problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenidségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfelelden dokumentalja, iiléseird] jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamold clfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérum odsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés jegyzdje,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseléi,

helyi jelzdrendszeri felelds,

a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek

képviseloi,

* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e ateleptilés HEP referense,

* arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és c€lcsoportokhoz
kapesolodo  szervezeti egységeinek képviseléi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel8seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
lilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.
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A HEP Férum éaltal végzett monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositisara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményckre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, be€pitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6Snkormanyzat tisztségvisel6i €s a teleptilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbdirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egy€b programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kgvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon Jéarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

4. Elfogadas médja és datuma ]

I. Ullés nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestillete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
125/2022 (IX.06.) 6nkormanyzati hatdrozataval elfogadta.

1. feliilvizsgalat jovahagyva: Ullés Nagykozségi Onkormangszat
...... /2024, (IX....) inkormanysati hataresataval

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Ull1és,2024. szeptember 17.

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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